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Lista functiilor din cadrulul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Batos ce infré in
categoria personalului plitit din fonduri publice (conform art.33 din Legea nr.153/2017)

1. Salariul de baza, solda functiei de bazé/salariul functiei de bazé, indemnizatia de incadrare
sau indemnizatia lunara, dupa caz

1.1 Functll de demnltate pubhca alese

- Salariul de baza; solda functiei de baza/salariul funictiei de baza: -
indemnizatia de Incadrare sau indemnizatia lunara, dup# caz. -

Primar comuné o 8.550
Viceprimar comuna 6.650

Denumlre fun

1.2 Functii publice de conducere

S i, G indemnizatia de:Thcadrare. sau mdemmzatla i'unara dupé caz
Secretar al unititii administrativ-

o 6.650
teritoriale
Not&: Salariile de bazé prevazute pentru functiile publice de conducere cuprind sporul de vechime n munc la nivel maxim

1.3 Functii publice generale de exec_u;iel

Auditor grad prof superior
Auditor grad prof principal
Auditor grad prof asistent
Consilier,cons juridic, expert, inspector
_grad profesional superior
Consilier,cons juridic, expert, inspector

. o 4180
grad profesional principal
Consilier,cons juridic, expert, inspector
) : 4123
grad profesional asistent
Consilier,cons juridic, expert, inspector
; 3.420
grad profesional debutant
Referent de specialitate grad —
; . 4.180 .
profesional superior
Referent de specialitate grad 3 990

profesional principal




Referent de specialitate grad 3.610
profesional asistent )
Referent de specialitate grad 3.325
profesicnal debutant '
Referent grad profesional superior 4.085
Referent grad profesional principal 3.895
Referent grad profesional asistent 3.420
Referent grad profesional debutant 2.622

Nota: Salariile de baz& prevazute pentru functiile publice generale de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazé pentru
gradatile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia O potrivit prevedetilor art. 10 din Legea-cadru
nr.153/2017.

1.4 Funclii de specialitate-personal contractual

Denurhire. funclie RS 'Siar:?lglriirﬂggfatia_'de‘ Tnt}édraté"Sau.-|ng:;ar{ii§?gTL:il:;?gf%u%ea%z;é'
Sofer | 2,926
Muncitor calificat | 2.755
Muncitor calificat II 2,660
Muncitor calificat 111 2.822
Muncitor calificat IV 2.584
Muncitor necalificat | 2.565
Muncitor necalificat Il 1.900
Paznic 1.800
Guard 2.242
Bibliotecar 2.869

Nota: Salariile de bazé prevazute pentru functile de specialitate-personal contractual sunt pentru gradatia 0. Salarille de baza

“pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-

cadru nr.153/2017.

Obs. Listele de mai sus cuprind foate funcfiile publice prevdzute in organigrama si statul de functii al
aparatului de specialitate al primarului comunei Batos (cuprinde $i posturile care la data publicarii
prezentef sunf vacante).

2. Sporuri, compensatii, adaosurilor, prime i premii eligibile

2.1 Functii de demnitate publica alese

" pucemmie T oo Beza oG s
L e S " procentuald. - acordariiacestora; -
Drepturi salariale pentru activitatea prestaté 25% art. 16, alin.(2} din
in proiecte finantate din fonduri europene lunard L.153/2017

2.2 Functii publice de conducere, Funclii publice generale de execuie, Funciii de specialitate-personal
contractual

- fibdliden‘_

ordarii-:

T




Drepturi salariale pentru activitatea de . .
control financiar preventiv Salariul de bazi 10% 10% art.15 din L.153/2017

Sporul pentru condiii de munca Salariul de baza 15% 15% art.23 din L.153/2017

Cheltuielile cu 259% 25% art.20, alin.(1) din

Sporul pentru munca de noapte salariile de baza 1.153/2017

Cheltuielile cu | 50, 25% Art.38 alin.(3) lit.a)

Maijorare salarii . .
J salarille de baza

Obs. Listele de mai sus cuprind sporurile, compensatiile, adaosuri, prime si premii eligibile
conform legislatiei in vigoare, consemnarea lor in prezenta listd nu evidentiazd acordarea
efectiva a acestora la nivelul U.A.T, Comuna Batos

3. Valoarea anuala a voucherelor de vacan{d care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada
lucratéd de un an

- Personalul din cadrul aparatului de spacialitate al Primarului Comunei Batos nu beneficiaza de
vouchere de vacanta.

4. Valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioadd
lucraté de un an

- Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Batos nu poate beneficia de
indemnizatia de hrana.

5, Orice alte drepturi in bani si/fsau in natura

- Nu este cazul.

6. Informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial

T ‘Baza'legald
Nivelul veniturilor salariale ale funciionarilor publici i personalului contractual nu poate depési art 14
nivelul indemnizatiei lunare a funciiei de viceprimar al U.A.T. Comuna Batos, exclusiv alin ('4) &in
majorarile prevézute la punctul 2.1 al prezentei liste (Drepturi salariale pentru activitatea L 15'3 12017
prestatd in proiecte finanfate din fonduri europene) ’
Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor g indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrand si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu
poate depasi 30% din suma salariilor de bazé, a soldelor de functie/salariilor de functie, art.25 din
soldelor de grad/salariilor gradului profesional definut, gradatiilor gi a soldelor de L.153/2017
comanda/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare $i a indemnizatiilor lunare, dupa
caz
Primar;; o
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