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ANEXA nr. 6 laH.C.L. nr. 79 din 06.11.2024

PROCEDURI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI EGALITATII DE SANSE DINTRE FEMEI $I BARBATI $1 A
PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII

1. SCOPUL PROCEDURII

Procedura privind nediscriminarea,, egafitatea de sanse si tratament intre femei si hdrbatii are ca scop
furnizarca de informatii si instrumente de lucru privind recunoasterea ca barbatii si femeile au drepturi,
responsabilitati si oporunitati de munca egale in cadrul PRIMARIEI BATOS si subunitatilor sale, respectand Art. 23*2
alin.(1) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Politica de personal este o parte integranta a dezvoltarii PRIMARIEI BATOS, avand drept obiectiv gestionarea si
optimizarea unei importante resurse, respectiv resursa umana.

Obiectivul procedurii este acela de a asigura egalitatea de sanse si gen, ceea ce presupune un nivel egal de
vizibilitate, afirmare, autonomie, responsabilitate si participare pentru ambele sexe in toate sferele de activitate
profesionald din cadrul PRIMARIEI BATOS.

2. DOMENIU DE APLICARE

Egalitatea de sanse si de tratament recunoaste ca barbatii si femeile trebuie sa aiba drepturi, responsabilitati
si oportunitdti de munca egale si are la baza participarea deplind si efectiva a fiecarui salariat la activitatile
desfasurate in cadrtul PRIMARIEI BATOS, fara deosebire pe criterii de sex, origine rasialda sau etnica, religie,
dizabilitati, varsta sau orientare sexuald. Egalitatea de sanse si de tratament reprezinta un drept fundamental si o
valoare de bazd a Uniunii Europene care este profund respectata si incurajata in randul salariatilor Institutului
deoarece egalitatea de gen, nediscriminarea, precum si asigurarea accesibilitatii reprezinta o conditie necesara
pentru o crestere inteligent3, sustenabild si incluziva. Intreg personalul PRIMARIEI BATOS si al subunitétilor sale are
obligatia respectarii principiului nediscriminarii si al egalitatii de gen si sanse.

3. DESCRIEREA PRINCIPIILOR PROCEDURALE

3.1. principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in
materie, precum si prevedeiile acordurilor si altor documente juridice internationale la care Romania este
parte;

3.2. principiul respectarii demnitatii umane, potrivit cdruia fiecirei persoane 1i este garantata dezvoltarea
libera si deplina a personalitatii si calificarii profesionale

3.3. principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea activitatilor,
politicilor si programelor sunt aduse la cunostinta salariatilor, colaboratorilor si beneficiarilor

3.4. principiile dezvoltiirii profesionale care stau la baza organizarii si dezvoltarii carierei salariatului sunt:

-competitia deschisa, prin asigurarea accesului liber de participate la concurs sau examen a oricarei persoane care
indeplineste conditiile cerute de lege pentru ocuparea functiei;
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-asigurarea transparentei, prin punerea la dispozitia tuturor celor interesati a informatiilor referitoare la modul de
desfasurare a concursului sau a examenului pentru ocuparea unei functii sau a unui post vacant/temporar vacant;
-merit profesional, prin valorificarea meritelor dobandite in procesul de dezvoltaie a carierei in functia deja

ocupata;
-competenta, prin demonstrarea capacitatii de a indeplini anumite atributii specifice functiei, conform fisei de
post;
- egalitatea accesului la functie/post, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii de selectie obiective si
clar definite, astfel incat orice candidat sa aiba sanse egale la ocuparea functlei/postului.
RESPECTAREA CADRULUI LEGAL NATIONAL

Legea 202/2002, republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, reprezinta
actul normativ care defineste egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati “.

Luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin, si
respectiv feminin si tratamentul egal al acestora si are in vedere eliminarea tuturor formelor de discriminare pe
criteriul de sex (art. 1 alin. 2).

Potrivit actului normativ enuntat mai sus, prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in
relatiile de munca, se intelege accesul nediscriminatoriu la:

-alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

-angajare n toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
venituri egale pentru munca de valoare egalg;

-informare si consiliere profesionald, programe de calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionala;

-promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

-conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor legislatiei
in vigoare;

-altele decat cele de natura salarial3, la sistemele publice si private de securitate sociala; prestatii si servicii
sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Legea 202/2002 reglementeaza egalitatea de sanse intre femei si barbati avand o aplicabilitate generalg,
pentru toate persoanele, atat in sectorul public cat si in cel privat.

Ea prevede obligativitatea pentru angajatori, a introducerii, in regulamentele interne de organizare si
functionare a dispozitiilor care sa interzica discriminarea pe criterii de sex. De asemenea, angajatii beneficiaza de
dreptul permanent la informare asupra drepturilor pe cate le au prin afisare in locuri vizibile, dupa cum urmeaza:

a) prin discriminare direct3 se intelege situatia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe criterii
de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr o situatie comparabil3;

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd, aparent neutrd
ai dezavantaja in special persoanele de un anumit sex, in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica estc justificata obiectiv de un scop
legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare.



