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Referat de aprobare
a Proiectului de hotdrére privind nominalizarea de cdtre Consiliul Local al comunei Batos
a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul Comisiei de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Batos

Fiecare unitate administrativ-teritoriala si subdiviziune administrativ-
teritoriala are un secretar general salarizat din bugetul local, functionar public de
conducere, cu studii superioare specifice, ce asigura respectarea principiului
legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative,
stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al primarului si realizarea
legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul acestuia.

In conformitate cu prevederile art. 485 alin. (5), precum si cu prevederile
art. 11 alin. (4) lit. e) si alin. (6), art. 12 alin. (5) din Anexa nr. 6 - Metodologia
pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 1
ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti, numiti in functia publica ulterior datei de 1
ianuarie 2020, din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, Consiliului Local are obligatia legala de a propune doi
consilieri locali pentru a face parte din comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-
teritoriale. Pana la data de 31 martie a fiecarui an trebuie sa se realizeze
evaluarea performantelor profesionale individuale, care se va face de catre
membrii comisiei de evaluare, denumiti evaluatori. Comisia de evaluare, formata
din primar si cei doi consilieri locali nominalizati de catre consiliul local, se va
constitui prin dispozitia primarului, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului
local.

Pentru evaluare se vor avea in vedere criteriile de performanta prevazute la
art. 29 lit. b) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si

pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici



debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si obiectivele individuale si indicatorii
de performanta, in conformitate cu prevederile art. 16 din aceeasi metodologie.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale, reprezinta aprecierea
obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarului public, prin
compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a
criteriilor de performanta stabilite, cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre
functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
cuprinde urmatoarele elemente:
a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, in general, sunt avute in vedere la:
a) promovarea intr-o functie publica superioara;
b) acordarea de prime, in conditiile legii;
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul ,,satisfacator;
d) eliberarea din functia publica.

In baza considerentelor expuse mai sus a fost elaborat prezentul proiect de

hotarare pe care il prezint consiliului local spre dezbatere si aprobare.

Primar,

Cotoi Dumitru



