ROMANIA
JUDETUL MURES
PRIMARUL COMUNEI BATOS

Web: www.primariabatos.ro E-mail: batos@cjmures.ro

Batos 547085, nr. 302, Telefon / Fax 0265 544212,

DISPOZITIA NR. 95
din 14 martie 2016
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de
promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Batos

Primarul comunei Batos, domnul Cotoi Dumitru;

Avand in vedere :

- Referatul doamnei Macarie Marcela, secretarul comunei Batos, prin care propune
aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de promovare in grade sau
trepte profesionale a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Batos;

- Prevederile art.26 alin. (4) si alin. (5) din Legea-Cadru nr. 284/2010, privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice;

- Prevederile Titlului II din Hotdrarea Guvernului nr.286/2011, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

in temeiul prevederilor art. 63 alin.(1), litera “e”, art.68 alin.(1) si ale art.115 alin.(1)
litera “a”, alin.(2) , (5) - (7) din Legea nr.215/2001, privind administratia publica localg,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Articolul 1. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de
promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Batos, conform anexei care face parte integranta din prezenta

dispozitie.

Articolul 2. Prezenta dispozitie se comunicd, prin intermediul secretarului comunei, in
termenul prevdzut de lege, Institutiei Prefectului - Judetului Mures si se aduce la cunostinta
personalului contractual si celor interesati prin publicare pe pagina de internet proprie precum si

prin afisare la avizierul institutiei.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR,
MACARIE WMARCE

PRIMAR,

COTOI DUMITRU




ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA BATOS
Web: www.primariabatos.ro, E-mail: batos@cimures.ro

Batos 547085, nr. 302, Telefon / Fax 0265 544212

Nr. 981 din 14.03.2016

REFERAT
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de
promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Batos

Subsemnata Macarie Marcela, secretarul comunei Batos:

Avand in vedere:

- Prevederile art.26 alin. (4) si alin. (5) din Legea-Cadru nr. 284/2010, privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice;

- Prevederile Titlului II din Hotdrarea Guvernului nr.286/2011, pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Potrivit prevederilor art.26 alin. (4) si alin. (5) din Legea-Cadru nr. 284/2010, privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice promovarea in grade sau trepte profesionale imediat
superioare se realizeazd pe baza criteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aproba prin hotarére a
Guvernului, daca nu este reglementata altfel prin statute sau alte acte normative specifice. Promovarea in
grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de performantele
profesionale individuale, apreciate cu calificativul "foarte bine", cel putin de doud ori in ultimii 3 ani, de catre
comisia desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte sindicatele sau,
dupa caz, reprezentantii salariatilor.

in acest sens a fost adoptata Hotararea Guvernului nr.286/2011, pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conform prevederilor art.41, din actul normativ invocat mai sus, prin promovare se asigura evolutia in
carierd a personalului contractual, prin trecerea intr-un grad, o treaptd profesionald sau functie
superior/superioara.

Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munca in grade sau trepte profesionale se
face, de reguld, pe un post vacant sau temporar vacant, iar in situatia in care nu exista un asemenea post se
face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat
superior.

Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar se face
prin examen.

Regulamentul de organizare si desfdsurare a examenului de promovare in grade sau trepte
profesionale a personalului contractual se aproba prin act administrativ al ordonatorului principal de credite,
potrivit prevederilor art.42 din Hotararea Guvernului nr.286/2011.

Tinand seama de cele invocate anterior, propun emiterea unei dispozitii pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului privind promovarea in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Batos.

Secre
Macari C



Anexa la Dispozitia Primarului
R nr. 95/2016
ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA BATOS
Web: www.primariabatos.ro, E-mail: batos@cjmures.ro

Batos 547085, nr. 302, Telefon / Fax 0265 544212

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a examenului de promovare in grade sau trepte
profesionale a personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Batos

Dispozitii generale

Articolul.1. - (1) Prezentul regulament reglementeaza organizarea si desfasurarea
examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Batos .

Articolul .2. - (1) Prin promovare se asigurda evolutia in cariera a personalului
contractual, prin trecerea intr-un grad superior sau treaptd profesionald superioara, intr-o
functie de conducere sau intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte
profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu exista un
asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este
fncadrat intr-unul de nivel imediat superior.

(3) Promovarea intr-o functie de conducere se face pe un post vacant cu respectarea
prevederilor art. 1-40 (HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare), referitoare la ocuparea unui post vacant prin examinare
sau examen.

(4) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face
prin transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat intr-un post
prevdzut cu studii superioare de scurtd sau de lungad durata, al carui grad profesional este
imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovarii, ca
urmare a obtinerii unei diplome de nivel superior si a promovarii examenului organizat in acest
sens, cu respectarea prevederilor art. 4171, 44 si 45 (HG 286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare).

(5) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a
absolvirii de cdtre salariat a unor forme de invdtdmant superior in specialitatea in care fsi
desfdsoard activitatea sau considerata de autoritatea ori institutia publicd ca fiind utila pentru
desfasurarea activitatii, justificatd de necesitatea modificarii fisei de post, se face de catre seful
ierarhic superior la cererea salariatului, insotitd de copia legalizatd a diplomei de licentd,
respectiv a diplomei de absolvire sau, dupd caz, de adeverinta care sa ateste absolvirea
studiilor, eliberate de o institutie de invatdmant superior acreditatd, si este aprobatd de cdtre

conducatorul autoritdtii ori institutiei publice.



(6) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face
numai in mdsura in care conducatorul autoritatii sau institutiei publice decide ca atributiile din
fisa postului sa fie modificate in mod corespunzator.

(7) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte
profesionale se face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si
aprobat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

(8) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial,
semestrial sau anual, in functie de decizia conducatorului autoritatii ori institutiei publice.

(9) Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmatoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de candidat;

b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activitdtii desfasurate;

c¢) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul Tn modul de indeplinire a atributiilor;

d) conduita candidatului in timpul serviciului;

e) propunerea de promovare;

f) bibliografia si, dupa caz, tematica examenului de promovare;

g) propuneri privind componenta comisiei de examinare si cea de solutionare a
contestatiilor.

(10) Referatul de evaluare se depune pand in ultima zi lucratoare a fiecdrui trimestru la
compartimentul resurse umane sau la persoana desemnata in acest sens.

Articolul .3. (1) Anuntul privind examenul de promovare se afiseaza la sediul si pe
pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice, dupa caz, cu 10 zile lucratoare inainte de
data stabilitd pentru organizarea acestuia.

(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfdsurarii examenului;
b) bibliografia si, dupa caz tematica;
c) modalitatea de desfdsurare a examenului.

Articolul .4. (1) Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor,
desemnate prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritdtii sau institutiei publice,
sunt formate din 3 membri cu experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care

se face promovarea si un secretar, cu respectarea prevederilor art. 26 alin. (5) din Legea-

cadru nr. 284/2010, cu modificarile ulterioare.

(2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibila cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Presedintele comisiei de examinare, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor
se desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a
comisiilor.

(4) Secretariatul comisiei de examinare si secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigura, de reguld, de catre o persoand din cadrul compartimentelor de
resurse umane ale autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a examenului, acestea
neavand calitatea de membri.

(5) Secretarul comisiei de examinare este si secretar al comisiei de solutionare a

contestatiilor si este numit prin actul prevazut la alin. (1).



(6) In situatia in care in cadrul institutiei publice nu existd specialisti in profilul postului scos
la examinare, in comisia de examinare pot fi cooptati specialisti din afara unitatii.

Articolul . 5. Persoanele desemnate in comisiile de examinare sau de solutionare a
contestatiilor trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa detina o functie cel putin egald sau echivalentd cu functia contractuald vacanta pentru
ocuparea careia se organizeaza examenului;
b) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Articolul .6. (1) Nu poate fi desemnatad in calitatea de membru in comisia de
examinare sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd
disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Articolul .7. Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de examinare
sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, rudad sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de examinare sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se
organizeaza examenului, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidati.

Articolul .8. in functie de numarul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante
pentru care se organizeaza examinare, se pot constitui mai multe comisii de examinare.

Articolul .9. Prevederile art. 12-17 din Regulamentul-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat
prin HG 286/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare se aplicd in mod corespunzator.

Dispozitii generale privind desfasurarea examenului

Articolul .10. (1) Examenul de promovare a personalului contractual constd in
sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupd caz, stabilite de comisia de
examinare.

(2) Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesara verificarea
abilitatilor practice.

(3) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie sd3 fi obtinut calificativul «foarte bine» la evaluarea
performantelor profesionale individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a

aflat in activitate.

(4) Criteriile de evaluare a personalului contractual sunt prevazute la art. 5 lit. ¢) din Legea-
cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului pldtit din fonduri publice, cu

modificarile ulterioare.



Articolul .11. (1) in vederea participérii la examinare, candidatii depun dosarul de
inscriere cu minimum 5 zile lucratoare, inainte de data desfasurarii examenului. Dosarul care va
cuprinde:

- formularul de inscriere la examen;

- copiile fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale, din care sa
rezulte ca a fost obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale
individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani;

- adeverintd eliberatd de Compartimentul Resurse Umane , care atesta vechimea in

gradul sau treapta profesionald.
Desfasurarea selectiei dosarelor

Articolul .12. (1) In termen de maximum doud zile lucrdtoare de la data expirérii
termenului de depunere a dosarelor, comisia de examinare are obligatia de a selecta dosarele
de examinare pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

(2) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de
catre toti membrii comisiei.

Articolul .13. Rezultatele selectarii dosarelor de finscriere se afiseazd de catre
secretarul comisiei de examinare, cu mentiunea «admis» sau «respins», insotitd, dupa caz, de
motivul respingerii, la sediul autoritdtii publice organizatoare a examenului, precum si pe
pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice, dupad caz, in termen de o zi lucratoare de

la selectia dosarelor.

Desfasurarea, notarea si comunicarea rezultatelor la proba scrisa si/sau proba
practica
Articolul .14. (1) Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza
bibliografiei si, dupa caz, a tematicii maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare
stabileste 3 pana la 9 subiecte, cu cel mult doud ore inainte de ora stabilitéd pentru examenul
de promovare.
(2) La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare
pune la dispozitia fiecarui candidat lista subiectelor stabilite, conform aliniatului precedent.
(3) Fiecare candidat redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de catre
comisia de examinare.
(4) Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de
gradul de dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depdsi 3 ore.
Articolul .15. (1) In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de
examinare noteaza lucrarea elaborata de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe
baza urmatoarelor criterii:
a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;
b) abilitdti de comunicare;
c) capacitate de sinteza;
d) complexitate, initiativa, creativitate.



(2) Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finald a fiecarui criteriu prevazut la
alin. (1).

(3) Proba practica este notatd de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte.

(4) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de
notare.

(5) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(6) Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul autoritdtii sau institutiei
publice, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, in termen de doua zile
lucratoare de la data sustinerii acestuia.

(7) Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi
lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practica, iar
rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei sau autoritdtii publice in doua zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

Articolul .16. (1) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi
promovate, prin examen, la sfarsitul perioadei de debut stabilite Tn conditiile legii, in functia,
gradul sau treapta profesionald imediat superioard, in baza unui referat de evaluare intocmit,
cu respectarea prevederilor art. 41 alin. (9) din HG 286/2011, cu modificarile si completdrile
ulterioare, de seful ierarhic si aprobat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

(2) Examenul de promovare se desfdsoard cu respectarea prevederilor art. 411, 44 si 45
din HG 286/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Articolul .17. (1) incadrarea in noua functie ca urmare a promovérii examenului de
promovare se face incepand cu prima zi a lunii urmdtoare celei in care a avut loc promovarea.

(2) Dupa promovare fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii.

Primar,
COTOI DUMITRU



ROMANIA Anexa nr.1

JUDETUL MURES la Regulament
COMUNA BATOS
Catre,
Subsemnatul(a) , angajat(a) in cadrul
din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Batos, in functia
contractuala de , gradul/treapta. , va rog sa-mi aprobati
participarea la examenul organizat in data de pentru a promova in

gradul/ treapta

Mentionez ca la evaluarea performantelor profesionale individuale din ultimii 3 ani am
obtinut urmatoarele calificative:

-Tnanul , calificativul , functia contractuala ,gr./tr__
-Tnanul , calificativul , functia contractuald ,gr.ftr.
-Tnanul , calificativul , functia contractuald ,gr./tr__.
De asemenea, precizez ca am ani vechime in gradul/treapta

Atasez aldturat fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale din anii
, , si adeverinta/ copie de pe cartea de munca nr.
/ , eliberatd de Compartimentul Resurse Umane, care atesta vechimea in

gradul/treapta profesionala.

Data, Semnatura,
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ROMANIA Anexa nr.4
JUDETUL MURES la Regulament
COMUNA BATOS

Plan desfasurare proba practica

stabilit in cadrul examenului de promovare, organizat in data de pentru
promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare, a personalului contractual din

cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Batos

1. Functia contractuald pentru care se organizeaza examen de promovare: , gr/tr.

2. Data desfasurarii probei practice:

3. Locul desfasurarii interviului:

4, Continutul probei:

Se vor lua in considerare criteriile pertinente pentru tipul de functie contractuala vizata .

Aspectele constatate, in timpul deruldrii probei practice, consemnate in scris, alaturi de planul
stabilit pentru desfasurarea probei practice si a punctajelor maxime stabilite de comisia de
examinare pentru aceste criterii.

COMISIA DE EXAMINARE:
- Presedinte : ;
- Membrii

Secretarul comisiei de examinare

Candidat :




ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA BATOS

1. Candidat*) :

Borderou notare

, functia contractuala

proba scrisa

Anexa nr.5
la Regulament

,grad/ treapta ___

Nr. Membrii comisiei de

examen
crt.

Subiectul

.... puncte

Subiectul 2

Subiectul

puncte  |.... puncte

Subiectul 4 |Subiectul

puncte

5

... puncte

Total puncte proba
scrisa

media

proba practica

Punctaje acordate criteriilor de evaluare stabilite la proba Total puncte
practica

Nr. | Membrii comisiei de proba

examen a) b) c) d) e) | o

crt. practica

1.

2.

3.

media

rezultat final proba scrisa si/sau practica

nr. Total puncte proba Total puncte proba Media aritmetica a
crt scrisa practica punctelor obtinute la
! Membrii comisiei de examen proba scrisa si/ sau

practica
1.
2.
3. |
media

*) va fi completat pentru fiecare candidat participant la examenul de promovare

COMISIA DE EXAMINARE: - Presedinte :
- Membrii :

Secretarul comisiei de examinare
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al examenului organizat in data de

RAPORT FINAL

Anexa nr.1 1
la Regulament

pentru promovarea in grade sau trepte

profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Comunei BATOS

Numarul functiilor contractuale
pentru care se organizeazi
examen de promovare

1

2 3

denumirea functiei contractuale

gradul /treapta

Structura din cadrul autoritatii
in care este prevazut postul

INFORMATII PRIVIND SELECTIA DOSARELOR

Data selectiei dosarelor:

, ora

Nr. Numele si prenumele | Rezultatul selectiei dosarelor Motivul respingerii
crt. candidatului (admis sau respins) dosarului

1.

2.

3.

INFORMATII PRIVIND PROBA SCRISA si/sau PRACTICA

Data desfasurarii probei scrise:

. ora

Probleme intervenite pe durata desfasurarii probei scrise :

Nr.
crt.

Numele si prenumele
candidatului

Puctajul final al probei scrise
si/sau practica

Rezultatul
(admis sau respins)

1.

2.

lad




REZULTATUL FINAL AL EXAMENULUI

Nr. Numele si prenumele | |
crt. candidatului/ Puctajul final al examenului Rezultatul !
functia contractuala/ (admis sau respins)
grad/treapta ‘
L. !
2.
3.
COMISIA DE EXAMEN SEMNATURA
Presedinte : | - ]
Membrii

SECRETRAUL COMISIEI DE EXAMINARE
SEMNATURA:




