ROMANIA
JUDETUL MURES
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BATOS

Web: www.primariabatos.ro , E-mail: batos@cjmures.ro
Cod Fiscal 5181030, Batos 547085, nr. 302, Telefon / Fax 0265 544212

AVIZAT,
Secretar general
Macarie Marcela

PROIECT DE HOTARARE
nr. 6292 din 31.10.2024

privind aprobarea Procedurilor necesare acreditarii Comunei Batos prin Priméria comunei Batos, ca
furnizor in domeniul serviciilor sociale si a Planului de dezvoltare a serviciilor sociale

Consiliul Local al Comunei Batos, intrunit in sedinta extraordinara de indata in data de 6.11.2024;

Avéand n vedere :

- Referatul de aprobare al Primarului comunei Batos, domnul Cotoi Dumitru, inregistrat sub numarul
6292 din 31.10.2024, prin care se supune spre aprobarea Consiliului Local al comunei Batos a Proiectului de
Hotarare privind aprobarea Procedurilor necesare acreditarii Comunei Batos prin Primaria comunei Batos, ca
furnizor in domeniul serviciilor sociale si a Planului de dezvoltare a serviciilor sociale ;

- Raportul de specialitate nr. 6293 din 31.10.2024 intocmit de catre doamna Faragau Cristina-Mariana,
referent superior la Compartimentul asistenta sociald din cadrul Primariei comunei Batos, privind propunerea
de aprobare a Proiectului de Hotérare privind aprobarea Procedurilor necesare acreditarii Comunei Batos prin
Primaria comunei Batos, ca furnizor in domeniul serviciilor sociale si a Planului de dezvoltare a serviciilor
sociale ;

- Cererea de acreditare in domeniul serviciilor sociale pentru Primaria Comunei Batos, comunicatd si
inregistratd la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sub nr. 25344/RG/723/RAF/04.11.2024;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local al comunei Batos nr. 4 din 24 februarie 2021 privind aprobarea
Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici §i privati la nivelul comunei
Batos, judetul Mures, pentru perioada 2021-2026;

- Prevederile art. 9 alin.( 1) si alin .(2), art.10 alin. (12) din Legea nr.197 /2012 privind asigurarea calitdtii
in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.VIII alin. (3) din Legea nr.100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr.78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat iIn Romaénia si pentru modificare Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;

Tn conformitate cu prevederile :

- art. 37 alin.(1) litera ,,a” , alin.(2) litera ,,b”, alin.(3) , art.38, art.40, art.41 alin.(1), art.42 alin.(1) litera
»a~, art.113 alin.(4) din Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Anexei la Hotararea de Guvern nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, modificata prin
Hotararea de Guvern nr.924/2024;

- Legii nr.24/2000, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 7 alin. 13 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.5 alin. (1) lit. ,,a” din Legea nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public;

- art.18 alin.(3) din Hotaradrea Guvernului nr.23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale cu modificarile ulterioare;
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- art.10 alin.(3) din Hotararea Guvernului nr.22/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului
Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, cu modificérile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.5 litera ,,cc”, art.129 alin.(1), alin.(2) litera ,,d >, alin.(7) litera ,,b”, art.133
alin.(1), art.136 alin.(1), art.139 alin. (1 ) ,alin.(2) litera ,,i”, alin.(4) si alin.(5), art.155 alin.(1) litera ,,d”
alin.(5) litera ,,a”, art.196 alin. ( 1) litera ,,a”, art.197 alin.(1), alin.(2) si alin.(4) si art.198 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/ 2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. — Se propune aprobarea procedurilor necesare acreditarii Comunei Batos prin Primaria comunei
Batos, ca furnizor in domeniul serviciilor sociale, proceduri incluse in manualul de proceduri interne ,dupa
cum urmeaza:

a) procedura de prevenire a coruptiei, fraudelor si spalarii banilor;

b) procedura privind asigurarea managementului resurselor umane, de respectare a normativelor minime

de personal si de selectie a acestuia;
c)proceduri financiar - contabile si de achizitie a bunurilor, lucrdrilor si serviciilor;
d) procedura de evaluare si prevenire a riscurilor;
e)procedura de prevenire a abuzului si exploatarii de orice fel;

f) proceduri privind respectarea principiului egalitatii de sanse dintre femei si barbati si a principiului
nediscriminarii.

(2) Procedurile precizate la alin.(1) sunt prevazute in anexele nr.l1- 6 care fac parte integranta din
prezentul proiect de hotarare .

Art.2. — Se propune aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Comunei Batos,
prevazut in anexa nr.7, care fac parte integrantd din prezentul proiect de hotérare .

Art.3. — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor hotararii se va incredinta primarul comunei Batos prin
compartimentul de asistentd sociald din cadrul Primariei comunei Batos.

Art.4. — Hotararea se va aduce la cunostintda publicd prin afisare la sediul Primariei comunei Batos,
publicare pe site-ul: www.primariabatos.ro, la sectiunea Monitorul Oficial Local si se va comunica, prin grija
secretarului general al comunei Batos la: Institutia Prefectului —Judetul Mures, Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale, Primarul comunei Batos, Compartimentul de Asistentd socialda din cadrul Primariei
comunei Batos.

INITIATOR,
PRIMAR
Cotoi Dumitru

Voturi: Pentru
Impotriva
Absenti
Numarul total al consilierilor in functie: 13
Numarul consilierilor participanti la vot:
(Prezenta hotarare se adopta cu majoritate absoluta)
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ANEXAnnr. 1 laH.C.L. nr. din 06.11.2024

Procedura de prevenire a coruptiei, fraudelor si spalarii banilor

. Scopul procedurii

Scopul acestei proceduri este:

Determinarea obligatiilor de raportare;

Identificarea masurilor de cunoastere a clientelei;

Rap%rtarea si arhivarea documentelor.

. Domeniul

Procedura se aplica la identificarea obligatiilor introduse de Legea nr. 129/2019 privind spélarea banilor si
aplicarea corespunzatoare a prevederilor acestei legi.

. Reglementari aplicabile
& Legea nr. 129/2019 privind spalarea banilor

& Ordinul OPCSB 37/2021 privind aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 129/2019

pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si

completarea unor acte normative pentru entitatile raportoare supravegheate si controlate de Oficiul National

de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor

Definitii
Prin spalarea banilor se intelege:

- schimbarea sau transferul de bunuri, cunoscand ca provin din savarsirea de infractiuni, in scopul ascunderii sau
al disimularii originii ilicite a acestor bunuri ori in scopul de a ajuta persoana care a savarsit infractiunea din care
provin bunurile sa se sustraga de la urmarire, judecata sau executarea pedepsei;

- ascunderea ori disimularea adevaratei naturi, a provenientei, a situdrii, a dispozitiei, a circulatiei sau a
proprietatii bunurilor ori a drepturilor asupra acestora, cunoscand ca bunurile provin din savarsirea de
infractiuni;

- dobandirea, detinerea sau folosirea de bunuri de catre 0 alta persoana decat subiectul activ al infractiunii din
care provin bunurile, cunoscand ca acestea provin din savarsirea de infractiuni.

- relatie de afaceri reprezinta relatia profesionala legata de activitatile prestate de entitatile raportoare si despre care,
la momentul stabilirii contactului, se considera a fi de 0 anumita durata;

- tranzactie ocazionald este tranzactia desfasurata in afara unei relatii de afaceri,

- furnizori de servicii pentru societdti si alte entitati sou constructii juridice sunt persoane fizice sau juridice ce

presteaza cu titlu profesional oricare dintre urmatoarele servicii pentru terti:

1. constituie societati sau alte persoane juridice;

2. exercita functia de director ori administrator al unei societati sau are calitatea de asociat al unei
societati de persoane sau al unei asocieri in participatie ori 0 calitate similara in cadrul altor persoane
juridice sau intermediaza ca 0 alta persoana sa exercite aceste functii ori calitati;

3. furnizeaza un sediu social, un domiciliu ales sau orice alt serviciu legat de o societate sau orice alta
persoana juridica ori constructie juridica similara;

4. exercita calitatea de fiduciar intr-0 fiducie sau intr-o constructie similard acesteia sau
intermediaza ca 0 alta persoana sa exercite aceasta calitate;

5. actioneaza Sau intermediazd ca 0 altd persoana sd actioneze Ca actionar pentru 0 persoana
juridica, alta decat o societate ale carei actiuni sunt tranzactionate pe 0 piata reglementata care este
supusa unor cerinte de publicitate in conformitate cu legislatia Uniunii Europene sau cu standarde
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fixate lanivel international;
- servicii de jocuri de noroc inseamna orice Serviciu care presupune o miza cu valoare monetara in
jocuri de noroc, inclusiv Tn cele cu un element de abilitate, cum ar fi loteriile, jocurile de cazinou,
jocurile de poker si pariurile, furnizate intr-un sediu fizic sau prin orice fel de mijloace la distanta, pe
cale electronica sau cu ajutorul oricarui alt tip de tehnologii care faciliteaza comunicarea si la
solicitarea individuala a destinatarului serviciilor;

- client/clientela inseamna orice persoana fizica, juridica sau entitate fara personalitate juridica cu
care entitatile raportoare desfasoara relatii de afaceri ori cu care desfasoara alte operatiuni cu
caracter permanent sau ocazional. Se considera client al unei entitati raportoare orice persoand cu
care, in desfasurarea activitatilor sale, entitatea raportoare a negociat o0 tranzactie, chiar daca
respectiva tranzactie nu s a finalizat, precum si Orice persoana care beneficiaza sau a beneficiat, in
trecut, de serviciile unei entitati raportoare;
- persoane expuse public sunt persoanele fizice care exercita sau au exercitat functii publice
importante.

Prin functii publice importante se intelege:



a) sefi de stat, sefi de guvern, ministri si ministri adjuncti sau secretari de stat;

b) membri ai Parlamentului sau ai unor organe legislative centrale similare;

c) membri ai organelor de conducere ale partidelor politice;

d) membri ai curtilor supreme, ai curtilor constitutionale sau ai altor instante judecatoresti de nivel inalt
ale caror hotarari nu pot fi atacate decat prin cai extraordinare de atac;

e) membri ai organe/or de conducere din cadru! curtilor de conturi sau membrii organelor de
conducere din cadrul consiliilor bancilor centrale;

f) ambasadori, insarcinati cu afaceri si ofiteri superiori in fortele armate;

g) membrii consiliilor de administratie si ai consiliilor de supraveghere si persoanele care detin functii
de conducere ale regiilor autonome, ale societatilor cu capital majoritar de stat si ale companiilor
nationale;

h) directori, directori adjuncti si membri ai consiliului de administratie sau membrii organelor de
conducere din cadrul unei organizatii internationale.

Prin Beneficiar real se intelege orice persoana fizica ce detine sau controleaza n cele din urma clientul
si/fsau persoana fizica in numele caruia/careia Se realizeaza 0 tranzactie, O operatiune sau 0 activitate.

beneficiar real:
a) Tn cazul societatilor prevazute Tn Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare:

1. persoana sau persoanele fizice care detin ori controleaza in cele din urma o persoana juridica prin
exercitarea dreptului de proprietate, in mod direct sau indirect, asupra unui numar de actiuni sau de drepturi
de vot suficient de mare pentru a i asigura controlul ori prin participatia in capitalurile proprii ale
persoanei juridice sau prin exercitarea controlului prin alte mijloace, persoana juridica detinutd sau
controlatd nefiind o persoana juridica inregistrata la registrul comertului ale carei actiuni sunt
tranzactionate pe O piata reglementata si care este supusa unor cerinte de publicitate in acord cu cele
reglementate de legislatia Uniunii Europene ori cu standarde fixate la nivel international. Acest
criteriu este considerat a fi indeplinit in cazul detinerii a cel putin 25% din actiuni plus o actiune sau
participatia in capitalurile proprii ale persoanei juridice intr-un procent de peste 25%;

2. persoana sau persoanele fizice ce asigura conducerea persoanei juridice, in cazul in care, dupa
epuizarea tuturor mijloace lor posibile si cu conditia sa nu existe motive de suspiciune, nu se identifica
nicio persoana fizica in conformitate cu pct. 1 ori in cazul in care exista orice indoiald ca persoana
identificata este beneficiarul real, caz in care entitatea raportoare este obligata sa pastreze si evidenta
masurilor aplicate n scopul identificarii beneficiarului real in conformitate cu pct. 1 si prezentul punct;

b) in cazul fiduciilor:

1. constituitorul/constituitorii;

2. fiduciarul/fiduciarii;

3. protectorul/protectorii, daca exista,

4. beneficiarii sau, in cazul in care persoanele care beneficiaza de constructia juridica sau entitatea
juridica nu au fost inca identificate, categoria de persoane in al caror interes principal se constituie sau
functioneaza constructia juridica sau entitatea juridica;

5. oricare altd persoana fizica ce exercita controlul in ultima instanta asupra fiduciei prin exercitarea
directa sau indirecta a dreptului de proprietate sau prin alte mijloace;

c) n cazul altor persoane juridice si al entitatilor care administreaza si distribuie fonduri:

1. persoana fizica beneficiara a cel putin 25% din bunurile, respectiv partile sociale sau actiunile unei
persoane juridice sau ale unei entitati fara personalitate juridica, in cazul in care viitorii beneficiari au
fost deja identificati;

2. grupul de persoane in al caror interes principal se constituie ori functioneaza 0 persoana juridica
sau entitate fara personalitate juridica, in cazul Tn care persoanele fizice care beneficiaza de persoana
juridica sau de entitatea juridica nu au fost inca identificate;

3. persoana sau persoanele fizice care exercita controlul asupra a cel putin 25% din bunurile unei
persoane juridice sau entitati fara personalitate juridica, inclusiv prin exercitarea puterii de a numi sau de
a revoca majoritatea membrilor organelor de administratie, conducere sau supraveghere.



Identificarea clientilor

o Inainte de a initia orice relatie de afaceri sau de desfisurarea tranzactiei ocazionale societatea
va proceda la indentificarea, verificarea si inregistrarea identitatii clientului / beneficiarului real.
In acest scop, se vor aplica masurile corespunzatoare gradului de risc pe care 1l prezinta clientul.

Identificarea clientilor si a beneficiarilor reali cuprinde cel putin:

a) In cazul persoanelor fizice toate datele de stare civila prevazute in documentele de identitate
prevazute de lege;
b) in cazul persoanelor juridice - datele cuprinse Tn actele constitutive sau certificatul de
Tnmatriculare si datele reprezentantului legal al persoanei juridice care incheie contractul;
Tn cazul persoanelor juridice striine va fi solicitati si o traducere in limba romani a
documente lor, legalizata in conditiile legii.

c) datele si informatiile prevazute in reglementarile sectoriale aplicabile.
e Obligatia de identificare a clientilor este necesara si in cazul altor operatiuni a caror valoare
minima =/>15.000 euro, indiferent daca tranzactia se desfagoara prin una sau mai multe operatiuni
legate Tntre ele.

* Societatea procedeaza la identificarea clientilor atunci cand are informatia ca prin tranzactie se
urmareste spalarea banilor sau finantarea actelor de terorism, chiar daca valoarea operatiunii
respective este mai mica decat limita minima prevazuta de lege (15.000 euro).

e (Cand suma nu este cunoscuta Tn momentul acceptarii tranzactiei se procedeaza la identificarea
clientilor atunci cand este informat despre valoarea tranzactiei si cand a stabilit ca a fost atinsa
limita minima prevazuta de lege, 15.000 euro.

e Societatea verifica, de asemenea, daca 0 persoana care pretinde ca actioneaza in numele clientului
este autorizata in acest sens, caz in care identifica si verifica identitatea persoanei respective.

Atunci cand societatea nu este in masura sa aplice masurile de cunoastere a clientelei, aceasta nu

trebuie sa initieze ori sd continue relatia de afaceri sau sa efectueze tranzactia ocazionald si trebuie sa
intocmeascd un raport de tranzactie suspecta in legdtura cu clientul respectiv, ori de céte ori exista
motive de suspiciune, care va fi transmis Oficiului.

Incadrarea in clase de risc
Societatea va incadra clientii Tntr-unul dintre urmatoarele grade de risc:

a) clientii cu un nivel scazut de risc, carora li se aplica masurile simplificate de cunoastere a
clientelei;

b)clientii cu un nivel mediu de risc, carora li se aplicd masurile standard de cunoastere a
clientelei;

¢) clientii cu un nivel mare de risc, carora li se aplica masurile suplimentare de cunoastere a
clientelei.

La determinarea gradului de risc aferent fiecarui client se vor aborda principalele categorii de risc Tn
acest domeniu, respectiv: riscul de client, de tranzactii / de servicii, de tara ori geografic si de entitate
raportoare.

Gradul de risc scazut cuprinde urmatoarele categorii de clienti, astfel cum sunt mentionate la art. 16
din Legea nr. 129/2019:

Clientii care prezintd Un risc scazut

1. societati publice cotate la 0 bursa de valori si supuse cerintelor de divulgare a informatiilor, fie prin
norme bursiere, fie prin lege sau prin mijloace executorii, care impun cerinte pentru a asigura
transparenta adecvata a beneficiarului real;

2. administratii publice sau intreprinderi publice;

3. clienti care isi au resedinta in zone geografice cu risc redus,
Factori dc risc privind produsele, serviciile, tranzactiile sau canalele de distributie.

1. polite de asigurare de viata, daca prima de asigurare sau totalul ratelor de plata anuale sunt mai mici



ori egale cu echivalentul in lei al sumei de 1.000 euro ori prima unica de asigurare platita este Tn valoare de
pana la echivalentul in lei a 2.500 euro;

2. polite de asigurare pentru sistemele de pensii, in cazul in care nu existad o clauza de rascumparare
timpurie si polita nu poate fi folosita drept garantie;

3. sisteme de pensii, anuitati sau sisteme similare care asigura salariatilor prestatii de pensie, in cazul
carora contributiile sunt reprezentate de sume platite de participanti Sau angajatori in numele acestora la
un fond de pensii private;

4. produse sau servicii financiare care furnizeaza servicii definite si limitate Tn mod corespunzator
anumitor tipuri de clienti, astfel incat sa sporeasca accesul in scopul incluziunii financiare;

5. produse in cazul carora riscurile de spalare a banilor si de finantare a terorismului sunt gestionate
de alti factori, cum ar fi limitele financiare sau transparenta proprietatii;

6. produse care, prin natura lor si modul de tranzactionare, sunt incadrate in urma evaluarilor sectoriale
sau nationale 1n categoriile de risc scazut de spalare a banilor sau de finantare a terorismului;

Factori de risc geografic:

1. state membre;

2. tdri terte care detin sisteme eficiente de combatere a spalarii banilor si a finantarii terorismului;

3. tari terte identificate din surse credibile ca avand un nivel scdzut al coruptiei sau al altor

4.tari terte care, pe baza unor surse credibile, cum ar fi evaluari reciproce, rapoarte detaliate de
evaluare sau rapoarte de monitorizare publicate, au prevazut cerinte de combatere a spalérii banilor si a
finantarii terorismului In conformitate cu recomandarile Grupului de Actiune Financiara revizuite si
pun in aplicare in mod eficace cerintele respective.

Pentru acesti clienti se aplica masurile simplificate de cunoastere a clientelei care cuprind:

- Identificarea clientului si verificarea identitatii acestuia;
- Monitorizarea relatiei de afaceri, pentru a stabili daca clientul se incadreaza Tn clasa de risc scazut
prin:
I. Analizarea tranzactiilor derulate pe parscursul relatiei de afaceri;
7i. Obtinerea informatiilor despre sursa fondurilor, dupa caz;
iii. Actualizarea documente lor, datelor si informatiilor detinute.
Pentru clientii cu un nivel mediu de risc se aplica masurile standard de cunoastere a clientelei.

Miasurile standard de cunoastere a clientelei

Se aplica Tn urmatoarele situatii:

- la stabilirea unei relatii de afaceri;

- la efectuarea tranzactiilor ocazionale:

1. in valoare de cel putin echivalentul in Iei a 15.000 euro, indiferent daca tranzactia se efectueaza
printr-o singura operatiune sau prin mai multe operatiuni care au o legatura intre ele;

2. care constituie un transfer de fonduri, astfel cum este definit de art. 3 pct. 9 din Regulamentul
(UE) 201S/847 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 mai 2015 privind informatiile care
insotesc transferurile de fonduri si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1.781/2006, in valoare
de peste 1.000 euro;

- in cazul persoanelor care comercializeaza bunuri, Tn calitate de profesionisti, atunci cand
efectueaza tranzactii ocazionale in numerar in valoare de cel putin 10.000 euro, indiferent daca
tranzactia Se efectueaza printr-o singura operatiune sau prin mai multe operatiuni care au o legatura
intre ele.

Cénd suma nu este cunoscutd in momentul acceptarii tranzactiei, societatea aplica masurile
standard de cunoastere a clientelei atunci cand este informata despre valoarea tranzactiei si cand a stabilit
ca a fost atinsa limita minima aplicabila.

- In cazul beneficiarilor de fiducii sau de constructii juridice similare care sunt desemnati in functie
de caracteristici particulare sau de categorie, entitatile raportoare sunt obligate sa obtind informatii
suficiente cu privire la beneficiar, astfel incat sa se asigure ca vor fi in masurd sa stabileasca



identitatea beneficiarului la momentul platii sau al exercitarii de catre beneficiar a drepturilor sale
dobéndite.

Entitatile raportoare aplica masurile de cunoastere a clientelei nu numai tuturor clientilor noi, Ci si
clientilor existenti, In functie de risc, inclusiv atunci cand circumstantele relevante privind clientul se

schimba.

Furnizorii de servicii de jocuri de noroc au obligatia de a aplica masurile standard de cunoastere a
clientelei in momentul colectarii castigurilor, la cumpararea sau schimbarea de jetoane atunci cand se
efectueaza tranzactii a caror valoare minima reprezinta echivalentul in lei a minimum 2.000 euro,
printr-o singura operatiune.

Aceste masuri cuprind:

e |dentificarea clientului si verificarea identitatii acestuia pe baza documente lor, datelor sau
informatiilor obtinute din surse credibile si independente, inclusiv prin mijloacele de
identificare electronica

Identificareo clientilor persoane fizice se bazeaza pe cel putin obtinerea urmatoarelor informatii:

a) numele si prenumele complet al clientului
b) locul si data nasterii;
¢) codul numeric personal sau echivalentul acestuia pentru persoanele straine;
d) numarul si seria documentului de identitate;
e) data eliberarii documentului de identitate, valabilitatea documentului de identitate si entitatea
emitenta;
f) domiciliul stabil / resedinta (adresa completa — strada, numar, bloc, scara, etaj, apartament,
oras, judet/sector, cod postal, tara);
g) cetatenia, nationalitatea si tara de origine;
h) calitatea de rezident/nerezident;
i) telefon/fax;
j) scopul si natura operatiunilor derulate cu entitatea reglementata,
I<) denumirea si locul desfasurarii activitatii/ ocupatia;
I) functia publica detinuta, daca este cazul;
m) numele beneficiarului real, daca este cazul.
Tn cazul clientilor persoane juridice sau entitati fara personalitate juridica, identificarea acestora
presupune obtinerea urmatoarelor informatii:

a) denumirea;

b) forma si structura juridica;

¢) numarul, seria si data certificatului de Tnregistrare/ documentului de Tnregistrare la Oficiul
National al Registrului Comertului sau la autoritati similare sau echivalente;

d) capitalul social subscris si varsat;

e) codul unic de inregistrare (CUI) sau echivalentul acestuia pentru persoanele straine;

f) institutia de credit la care are deschis contul si codul IBAN,;
g) lista persoanelor cu drept de semnatura in cont, a administratorilor, a persoanelor cu functii de
conducere sau cu mandat de reprezentare a clientului si specimenul de semnatura al acestora;
h) adresa completa a sediului social/ sediului central sau, dupa caz, a sucursalei;
i) structura actionariatului/asociatilor;
J) datele de contact
1<) scopul si natura operatiunilor derulate cu entitatea reglementata;
1) numele/ denumirea beneficiarilor reali.

e identificarea beneficiarului real si adoptarea de masuri rezonabile pentru a verifica identitatea
acestuia, astfel incat societatea sa se asigure ca a identificat beneficiarul real, inclusiv in ceea ce
priveste persoanele juridice, fiduciile, societdtile, asociatiile, fundatiile si entitatile fara
personalitate juridica similare, precum si pentru a intelege structura de proprietate si de control

aclientului;
e evaluarea privind scopul si natura relatiei de afaceri si, dacd este necesar, obtinerea de

informatii suplimentare despre acestea;



e realizarea monitorizarii continue a relatiei de afaceri, inclusiv prin examinarea tranzactiilor
incheiate pe toata durata relatiei respective, pentru ca entitatea raportoare sa se asigure ca
tranzactiile realizate sunt conforme cu informatiile detinute referitoare la client, la profilul
activitatii si la profilul riscului, inclusiv, dupa caz, la sursa fondurilor, precum si ca
documentele, datele sau informatiile detinute sunt actualizate si relevante.

Masuri simplificate de cunoastere a clientelei
Masurile simplificate de cunoastere a clientelei se aplica de catre entitatile raportoare
exclusiv pentru clientii incadrati la un grad de risc redus.

Masuri suplimentare de cunoastere a clientelei

Cand se aplica

Tn toate situatiile care, prin natura lor, pot prezenta un risc sporit de spalare a banilor sau de
finantare a terorismului, inclusiv urmatoarele:
a) in cazul relatiilor de afaceri si tranzactiilor care implica persoane din tari care nu aplica sau aplica
insuficient standardele internationale Tn domeniul prevenirii si combaterii spaldrii banilor si a finantari
terorismului sau care sunt cunoscute la nivel international ca fiind tari necooperante;
b) in cazul relatiilor de corespondent cu institutii de credit si institutii financiare din alte state
membre sau state terte;
¢) in cazul tranzactiilor sau relatiilor de afaceri cu persoanele expuse public sau cu clienti ai caror beneficiari
reali sunt persoane expuse public, inclusiv pentru o perioada de cel putin 12 luni incepand cu data de
la care respectiva persoand nu mai ocupa 0 functie publica importanta;
d) in cazul persoanelor fizice sau juridice stabilite n tari terte identificate de Comisia Europeana drept
tari terte cu grad nalt de risc;
e) 1ncazurile prevazute in reglementarile sau instructiunile sectoriale emise de autoritatile competente.
Entitatile raportoare examineaza contextul si scopul tuturor tranzactiilor complexe si care au
valori neobignuit de mari sau al tuturor tipurilor neobisnuite de tranzactii care nu au un scop economie,
comercial sau legal evident.

Tn cazul tranzactiilor ocazionale sau al relatiilor de afaceri cu persoane expuse public sau care au
ca beneficiar real persoane expuse public, entititile raportoare aplica, in plus fatd de masurile
standard de cunoastere a clientelei, urmatoarele masuri:

a) obtin aprobarea conducerii de rang superior pentru stabilirea sau continuarea relatiilor de afaceri cu
astfel de persoane;

b) adopta masuri adecvate pentru a stabili sursa averii si sursa fondurilor implicate in relatii de afaceri sau
Tn tranzactii cu astfel de persoane;

c) efectueaza Tn mod permanent o monitorizare sporita a respectivelor relatii de afaceri

Masurile se aplicd si membrilor de familie sau persoanelor cunoscute ca fiind asociati apropiati ai
persoan elor expuse public.

Daca informatiile solicitate in mod repetat de la client nu au lost furnizate de acesta sau daca informatiile nu
corespund realitatii, salariatul care are cunostinta despre asemenea fapt trebuie sa propuna Administratorului
incetarea relatiei de afaceri cu clientul respectiv.



Societatea poate considera necesara incetarea relatiei de afaceri cu un client in urmatoarele

cazuri:

a) 1n cazul in care clientul a fost raportat de Oficiu;

b) Tn cazul Tn care exista suspiciuni despre implicarea clientului Tn activitati penale, Tn
conformitate cu legislatia in vigoare pentru prevenirea spalarii banilor si finantari terorismului;

c) daca, n cursul de reevaluare a clientului cu risc ridicat, este facuta o recomandare de reziliere
arelatiei de afaceri;

d) atunci cand tranzactiile clientului implica un nivel de risc inacceptabil.

e Obligatii de raportare

Tn calitatea de entitate raportoare, societatea trebuie sa raporteze:
tranzactii suspecte
tranzactii care nu prezinta indicatori de suspiciune
Raportul pentru tranzactii suspecte se intocmeste daca entitatile raportoare cunosc, suspecteaza sau au motive
rezonabile sa suspecteze ca:
- bunurile provin din savarsirea de infractiuni sau au legatura cu finantarea terorismului; sau
- persoana sau imputernicitul/ reprezentantul/ mandatarul acesteia nu este cine pretinde a fi; sau
- informatiile pe care entitatea raportoare le detine pot folosi pentru impunerea prevederilor legii; sau
- 1n orice alte situatii sau cu privire la elemente care sunt de natura sa ridice suspiciuni referitoare la
caracterul, scopul economic sau motivatia tranzactiei, cum ar fi existenta unor anomalii fata de profilul
clientului, precum si atunci cand exista indicii ca datele detinute despre client ori beneficiarul real nu sunt
reale sau de actualitate, iar clientul refuza sa le actualizeze ori ofera explicatii care nu sunt plauzibile.
- cand circumstantele faptice obiective aferente unei relatii de afaceri sau tranzactii ocazionale corespund
in tot sau in parte indicatorilor sau tipologiilor de tranzactii suspecte prezentate public de Oficiu.

Transmiterea raportului

Raportul pentru tranzactii suspecte se intocmeste si se transmite Oficiului de catre entitatile raportoare
pentru orice relatie de afaceri sau tranzact ie ocazionald cu o persoand ale carei date de identificare i-au fost
comunicate punctual de catre Oficiu.

Entitatile raportoare transmit, de indata, Oficiului raportul pentru tranzactii suspecte inainte de
efectuareo oricarei tranzactii aferente clientului care are legatura cu suspiciunea raportata.

Oficiul confirma, de indata, in scris, prin alocarea numarului de Tnregistrare, inclusiv prin mijloace electronice,
primirea raportului de tranzactii suspecte

Efectuarea tranzactiei

Tranzactia nu se efectueaza pana la expirarea unui termen de 24 de ore de la momentul inregistrarii

la Oficiu.
Daca Oficiul nu dispune suspendarea efectuarii tranzactiei in termenul de 24 de ore, entitatea

raportoare poate efectua tranzactia.
Efectuarea tranzactiei Tnaintea termenuiui de 24 de ore

Daca nu se confirmd suspiciunea raportata, Oficiul decide Incetarea suspenddrii unei tranzactii
inainte de expirarea termenului de 24 de ore, decizie care este comunicata entitatii raportoare de indata si
care va fi implementata imediat



Prelungirea termenului

Oficiul poate solicita o singura dati, motivat, Parchetului de pe langi Inalta Curte de Casatie si
Justitie prelungirea suspendarii efectudrii tranzactiei cu cel mult 72 de ore, care se calculeaza incepand
de la ora la care expira decizia de suspendare.

Decizia Parchetului de pe langd Inalta Curte de Casatie si Justitie se comunica de indata
Oficiului, care la rAndul sdu o comunica de indata entitatii raportoare.

Daca pana la expirarea termenului stabilit prin decizia de suspendare Oficiul nu a comunicat
decizia de prelungire a suspendarii, entitatea raportoare poate efectua tranzactia.

Stabilirea termenului

Daca termenele stabilite pe ore, se implinesc intr-o zi declaratd nelucratoare pentru institutiile
publice implicate in procedura de suspendare, acestea Se proroga pana la aceeasi ora din urmatoarea zi
lucratoare.

Transmiterea rapoartelor

Entitatile raportoare au obligatia de a transmite Oficiului rapoartele numai in format electronic,
prin canalele puse la dispozitie de citre acesta, in forma si continutul stabilite de Oficiu.

Oficiul va returna entitatii raportoare rapoartele care nu respecta forma si continutul stabilite de
catre acesta si va considera obligatia de raportare ca fiind neindeplinita pana la remedierea deficientelor.

Deficientele indicate de Oficiu vor fi remediate si un nou raport va fi transmis de catre entitatea
raportoare in cel mult doua zile lucratoare de la data primirii raportului returnat.

In cazul raportului pentru tranzactii suspecte, va curge de la momentul confirmarii de citre
Oficiu a primirii raportului completat corespunzator.

Raportarea tranzactiilor care nu prezinta indicatori de suspiciune

 Entitatile raportoare au obligatia de a raporta tranzactiile cu sume in numerar,in lei sau in valuta, a
caror limitd minima reprezinta echivalentul n lei a 10.000 euro.
In situatia in care tranzactiile sunt derulate prin intermediul unei institutii de credit sau financiare,
obligatia de raportare revine acesteia, cu exceptia operatiunilor din activitatea de remitere de bani care
vor fi raportate.

Institutiile de credit si institutiile financiare transmit rapoarte online privind transferurile externe in
si din conturi, in lei sau in valuta, a caror limita minima reprezinta echivalentul in lei a 15.000 euro.

Termenul tranzactie include si operatiunile a caror valoare este fragmentata in trange mai mici decét
echivalentul in lei a 15.000 euro, care au elemente comune cum ar fi: partile tranzactiilor, inclusiv
beneficiarii reali, natura sau categoria in care se incadreaza tranzactiile si sumele implicate.

Termen de transmitere a raportului

Raportul se transmite Oficiului in cel mult 3 zile lucratoare de la momentul efectuarii
tranzactiei.



Pastrarea documentelor

Documentele si informatiile obtinute de la clientii entitatilor reglementate sunt pastrate in scopul
prevenirii, depistdrii si investigarii cazurilor de spilare de bani sau de finantare a terorismului pe toata
perioada desfasurarii relatiei de afaceri si ulterior pentru o perioada de 5 ani de la incetarea acestei
relatii sau de la data tranzactiei ocazionale.

La solicitarea scrisd a autoritatilor competente Tn domeniul prevenirii, depistarii si investigatiilor n
cazurile de spalare a banilor si de finantare a terorismului, entitdtile reglementate au obligatia sa
extinda perioada de pastrare a documentelor, fara ca aceasta prelungire sa depaseasca 5 ani.

Obligatii pentru toate societatile comerciale
(inclusiv cele care nu se Tncadreaza 1n categoria entitatilor roportare)

Persoanele juridice supuse obligatici de inregistrare in registrul comertului, cu exceptia regiilor
autonome, companiilor si societatilor nationale si societatilor detinute integral sau majoritar de stat, depun la
fnmatriculare, anual sau ori de cate ori intervine o modificare o declaratie privind beneficiarul real al
persoanei juridice, in vederea inregistrarii in Registrul beneficiarilor reali al societatilor.

Declaratia pe proprie raspundere a reprezentantului legal al persoanei juridice cuprinde datele de
identificare ale beneficiarilor reali, precum si modalitatile in care se exercita controlul asupra persoanei
juridice.

Datele de identificare ale beneficiarului real sunt:
e numele,

e prenumele,

e (data nasterii,

e codul numeric personal,

e seria si numarul actului de identitate,

e cetdtenia,

e domiciliul sau resedinta.

Declaratia anuala se depune la oficiul registrului comertului in care este inmatriculata
persoana juridica in termen de 15 zile de la aprobarea situatiilor financiare anuale, iar daca intervine o
modificare privind datele de identificare ate beneficiarului real, declaratia se depune in termen de 15
zile de la data la care aceasta a intervenit.

e Persoane responsabile
Persoana responsabila cu aplicarea prevederilor Legii nr. 129/20109:

identificarea beneficiarilor reali ai societatii;
identificarea obligatiilor de raportare
intocmirea si depunerea rapoartelor;
aplicarea masurilor de cunoastere a clientelei.

e Dispozitii finale
Procedura va fi adusa la cunostinta personalului care executa activitatea respectiva.

Procedura intra in vigoare la data de 06.11.2024.
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ANEXA nr.2 la H.C.L. nr. din 06.11.2024

PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA MANAGEMENTULUI RESURSELOR UMANE, DE
RESPECTARE ANORMATIVELOR MINIME DE PERSONAL SIDE SELECTIE A
ACESTUIA

1. Domeniul de aplicare
Prezenta procedura reglementeaza metodologia de recrutare, selectie, angajare si integrare a noului
personal pentru PRIMARIA BATOS, respectiv responsabilitatile functiilor implicate in acest
proces pe langa cele prevazute de legislatia in vigoare
2. Descrierea procedurii

3.1. Principiile aplicarii angajarii personal PRIMARIA BATOS

. transparenta (publicare anunt pe site—ul firmei, facebook, ziar — in functie de posibilitati financiare etc),
constand n aducerea la cunostinta publicului a tuturor informatiilor referitoare la conditiile de angajare, posturi
vacante;

. nediscriminare si tratament egal, prin care se vor asigura conditiile de manifestare a concurentei reale,
prin stabilirea si aplicarea pe parcursul intregii proceduri de reguli si conditii identice pentru toti candidatii;

. asumarea raspunderii, prin determinarea clara a sarcinilor si responsabilitatilor personalului Asociatiei cu
evitarea conflictului de interese, prin punerea la dispozitia candidatilor a tuturor documentelor ce trebuie insusite,
precum si a atributiilor ce vor reveni ocupantului postului, pentru a se evita situatiile de natura sa determine aparitia
unui conflict de interese si/ Sau manifestarea concurentei neloiale;

. egalitatea de sanse toate conditiile de evaluar.e si selectie sunt strict de natura profesionala si Tn acord cu
legislatia in vigoare, evaluarea si selectia asigurandu-se pe criterii obiective, pentru toate categoriile de persoane, fara
considerarea deosebirilor de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, sau orice alt criteriu care ar putea avea ca efect
restrangerea drepturilor sau libertatilor fundamentale, asigurandu-se evitarea oricarei forme de discriminare directa
sau indirecta.

3.2. ldentificarea nevoilor de angajare
Nevoia angajarii unei persoane poate sa apara in cazurile urmatoare:

| eliberarea unui post prin suspendarea activitatii ori plecarea definitiva a angajatului (demisie, concediu de
maternitate, concediu fara plata, numire n alta functie, pensionare €tc.),

Il crearea unui nou post/ functii

3.3. Recrutarea

Pe baza cerintelor postului eliberat/ nou creat conform organigramei Companiei, Administratorul Companiei/ comisia
de recrutare stabileste cerintele pentru ocuparea postului (competente cheie — cunostinte/ calificari, abilitati, trasaturi
personale), atributiile principale, criterii de baza si eventual criterii eliminatorii legate de viitorii candidati, conform
fiselor de post.
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Pe baza informatiilor stabilite secretarul administrativ intocmeste anuntul postului si asigura comunicarea (in
interiorul si/ sau exteriorul asociatiei) dupa verificarea de catre Administratorul Companiei conform modelului anexat.
Anuntul postului va respecta modelul anexat prezente Anexa nr.1.

Pe toata durata candidarii secretarul administrativ/ asistent ofera - la solicitarea persoanelor interesate de post
informatii despre postul vacant.

Primirea, Tnregistrarea si arhivarea documentelor trimise de candidati este responsabilitatea secretarului
administrativ/ asistent si se realizeaza atat electronic, prin completarea bazei de date Evidenta CV urilor primite
cat si pe suport de hartie, indosariat intr-un biblioraft. Fiecare candidatura primeste un numar de Tnregistrare pentru
pachetul de documente depuse. Numerotarea documentelor reincepe de la zero n fiecare an calendaristic documentele
fiind arhivate n bibliorafturi separate, pe an.

3.4. Selectia

Selectia noului angajat se poate realiza in mai multe etape, iar conform Deciziei Consiliului Director poate sa aiba
loc de catre o Comisie de Angajare si/ sau de Administrator, dupa caz.

In prima etapa, pe baza cerintelor prestabilite incluse in anunt, Comisia/ Administratorul Companiei analizeaza
documentele candidatilor si selecteaza dosarele care indeplinesc conditiile publicate n anunt si vor fi chemate la proba
practica/ scrisa/ interviu. Secretarul administrativ/ asistent anunta candidati exclusi n prima etapa. Anuntarea este
obligatorie.

Tn a doua etapa angajatul se organizeazi si deruleazi proba practica/ scrisa si/ sau primului interviu (cel
general) cu candidatii care corespund criteriilor postului si au fost alese.

Dupa stabilirea datei, orei, duratei probei practice si/ sau interviului secretarul administrativ/ asistent
contacteaza candidatii si le comunica informatiile legate de proba practica si/ sau interviu. Tot el raspunde de asigurarea
cadrului necesar pentru derularea probei practice/ interviului. Scopul probei practice/ interviului general este

.....

verificarea cunostintelor teoretice din domeniu.
Componenta probei practice/ scrise si a interviului va fi stabilit de Comisie.

Derularea primei intrevederi se realizeazd pe baza unui probe practice prestabilite conform planului si interviu
structurat elaborat. in functie de cerintele postului, se pot aplica diferite teste de personalitate sau alte teste psihologice,
diferite instrumente standardizate sau interne. Cu ocazia primului interviu se vor solicita actele de studii in original pentru
a verifica studiile necesare.

Dupa proba practica are loc interviu candidatii (exclusi si alesi) vor fi anuntati obligatoriu de catre secretarul
administrativ/ asistent despre rezultat, Tn scris sau verbal, in functie de datele de contact ale candidatului.

Tn cazul candidatilor corespunzitori se trece la interviu.

Persoanele participante la interviu vor fi anuntati obligatoriu de catre secretarul administrativ/ asistent despre
rezultat, in scris sau verbal, in functie de datele de contact ale candidatului.

Tn cadrul probei practice si interviului se notez lucrarea elaborata/ interviul/ candidat cu un punctaj maxim de 100 de
puncte, pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluat 25 %
b) abilitati de comunicare 25%;
c) capacitate de sinteza 25%



d) complexitate, initiativa, creativitate 25 %.
La finalul examinarii dosarului candidatului dupa proba practica si/sau interviu Comisia de examinare
stabileste ponderea din nota finala a fiecarui criteriu de mai sus.
Fiecare proba (proba practicé/interviu) este notata de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maxima

m 100 de puncte.
Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de notare.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Dupa interviuri se trece la negocierea salariului. Se contacteaza primul candidat de pe lista si i se comunica
oferta.in caz de neacceptare se continua cu urmatorul candidat potrivit.
3.5. Angajarea si modificarile intervenite in CIM

Candidatul ales n urma selectiei care a acceptat oferta este informat cu privire la actele necesare pentru
angajare si se programeaza pentru analizele medicale obligatorii inainte de angajare. Dupa primirea rezultatelor
candidatul ales si secretarul administrativ/ asistent stabilesc data/ ora prezentarii personale Ia Tn vederea semnarii
Contractului individual de munca (CIM), cu actele necesare solicitate.

Tn cazul actelor depuse n copie se va prezenta inclusiv originalul acestora pentru a confirma veridicitatea
documentelor n cauza.

Cu ocazia primirii listei actele necesare pentru angajare persoanei aleasa pentru angajare i se aduce la
cunostinta inca o data conditiile de munca, prevederile CIM. Dupa semnarea CIM si a actelor aferente (fisa post,
instructaj) in 2 exemplare originale se va introduce datele in REVISAL (Registrul electronic de evidenta a salariatilor)
conform legislatiei in vigoare.

Un exemplar din aceste documente se va inména titularului postului iar celdlalt va fi depus in dosarul de
personal al noului angajat.

Noul angajat completeaza formularul Declaratie pe propria raspundere privind persoanele aflate in intretinere
pentru a stabili cuantumul reducerii impozitului pe venit.

Ca parte a procesului de angajare, persoana desemnata cu instructiuni legat de SSM/ PSI realizeaza
instructajul general PSI si SSM la angajare si completeaza instrumentele aferente: Fisa individuala de instructaj in
domeniul situatiilor de urgenta si Fisa individuala de instructaj privind sanatatea si securitatea in munca.

Dupa instructaj, noul angajat completeaza Testul de verificare a cunostintelor PSI, SSM care se corecteaza de
responsabilul instructajului. Cu aceasta ocazie va avea loc instructajul cu privire la prevederile ccm, regulamente
interne si primul instructaj comun fiecarui loc de munca si va semna luarea la cunostinta a acestora.

Dosarele angajatilor contin copii ale actelor relevante: CIM, Fisa postului, actele solicitate prin anunt, Acte
aditionale care se refera la schimbarea functiei, la timpul de lucru, diplome si alte acte de studii relevante pentru
post, atestat de exercitarea profesiei, carnet de identitate, fisa de evaluare anuala a performantelor, respectiv testul si
fisele sus-amintite in original si se pastreaza de secretarul administrativ/ asistent.

Secretarul administrativ/ asistent raspunde de intocmirea, gestionarea, actualizarea cu documentele depuse/
modificate si archivarea conform legii a dosarelor de personal care se afla in cadrul biroului. Dosarele de personal
contin documentele mentionate Tn Opisul dosarului de personal.



Angajatul raspunde de semnalarea oricarei modificari in datele personale relevante pentru post sj depunerea in
copie a documentelor care atesta modificarile.

Modificarile intervenite in CIM au loc pe baza cererii depuse de angajat, aprobatd de Administrator si
inregistrata. Secretarul administrativ/ asistent intocmeste Actul aditional la CIM in 2 exemplare, cate unul pentru
fiecare parte si il introduce in REVISAL cu respectarea prevederilor in vigoare, dupa semnarea de catre parti.

Secretarul  administrativ/ asistent raspunde Tmpreuna cu Mananger de modificarea/ actualizarea Fisei postului
conform modificarilor in CIM, odata cu intocmirea Actului aditional.
Perioada de proba

Durata perioadei de proba este specificata de lege si va fi cel preveazut in CIM, conform prevederilor legale in
vigoare conformed functiei si tipul contractului de munca.

Dupa perioada de proba se evalueaza angajatul care trebuie sa fie inainte de expirarea acesteia.

Prezenta procedura a fost intocmita in forma finala in data de 04.11.2024.



ANEXA : MODEL DE ANUNT
ANUNT

ORGANIZAREA CONCURSULUI DE RECRUTARE
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI exemplu ADMINISTRATOR PRIMARIA BATOS

PRIMARIA BATOS organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de ADMINISTRATOR, contract
individual de munca cu timp partial 4 ore/ saptamana, pe durata determinata de 2 luni.

Pentru a participa la concursul de ocupare a postului, candidatii trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:
Conditii generale:

. sa aiba cetatenie romana sau cetatenie a altor state membre ale UE si domiciliu Tn Romania;

o sa cunoasca limba romana scris si vorbit;

. sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

J sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

. sa aiba stare de sanatate corespunzatoare, atestata pe baza adeverintei medicale;

J sa indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii Specifice;

. sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau Tn legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-0 incompatibila
cu exercitarea functiei, Cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

. studii superioare

. dovada competentei / experientei relevante in cele doua domenii enumerate:

Experienta/ studii in managmantul administrativ al proiectelor locale (experienta in implementarea
si gestionarea de proiecte finantate din fonduri europene; diplome/ certificate/ adeverinte de la angajator)
sau declaratie pe propria raspundere de angajament de participare la formarea profesionala asigurata de
asociatie)

experienta Tn pozitii de conducere sau similare de conducere.

CONSTITUIE AVANTAJ:
detinerea de competente, abilitati, resurse pentru demararea si gestionarea proceselor de dezvoltare

la nivel local conform definitiei ,,Orientari privind dezvoltarea locala plasat sub responsabilitatea
comunitatii pentru actorii locali si cunoasterea de limbi straine.
EXAMENUL CONSTA TN TREI ETAPE:

J selectia dosarelor de inscriere, in data de
. sustinerea unei probe practice SAU SCRISE conforme functiei in data de
. proba interviu in data de XXXXXXXX

Dosarele de Tnscriere se depun prin email: xxxxx XXX@yahoo.com sau la Primaria Batos, Str.

XXXXX, nr.XXXX la XXXXX, pana in data de _, Tn zilele de luni — vineri intre orele 8-13.
Dosarul de inscriere la concurs, va contine Tn mod obligatoriu:

a) scrisoare de intentie formulat de candidat;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor si dovada experientei relevante/ declaratia pe propria raspundere

e) cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale;
Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere
ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai térziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

f) adeverinta medicala care sa ateste Starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare

abilitate;


mailto:XXX@yahoo.com

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, Tn clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
g) curriculum vitae.
Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original In vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea pana la data de pentru candidatii care au fost selectate pentru proba practica

In cazul in care are loc proba scrisa se comunica BIBLIOGRAFIA

Candidatii vor fi incunostiintati telefonic, totodata orice informatie legat de angajare se afiseaza si pe site-ul:
WwWWw.primariabatos.ro
Informatii suplimentare se pot obtine la numerele de telefon :

Reprezentant legal
PRIMARIA BATOS,
PRIMAR
Cotoi Dumitru


http://www.primariabatos.ro/

ROMANIA
JUDETUL MURES
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BATOS
Web: www.primariabatos.ro , E-mail: batos@cjmures.ro
Cod Fiscal 5181030, Batos 547085, nr. 302, Telefon / Fax 0265 544212

ANEXAnr.3 laH.C.L.nr. din 06.11.2024

PROCEDURI FINANCIAR-CONTABILE SI DE ACHIZITIE A
BUNURILOR, LUCRARILOR S$I SERVICIILOR

1. PREAMBUL

Procedura se aplica atribuirii contractelor de achizitii de bunuri, servicii sau lucrari desfasurate pentru
Compania PRIMARIA BATOS numit in cele ce urmeaza cu termenul de ,,beneficiar

Avand in vedere prevederile:

e Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice
e Hotararii nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/ acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice.
Procedura este asumaté de beneficiar, urmand a fi aplicatd in Compania proprie pentru realizarea achizitiilor
necesare.

2. REGULI ST PRINCIPII APLICABILE TUTUROR CONTRACTELOR DE ACHIZITII
Art. 1. DEFINITII

Procedura de achizitie - etapele minime ce trebuie parcurse de beneficiarii privati in vederea atribuirii unui
contract de achizitie.

Beneficiar - entitate juridica fara calitate de autoritate contractantd care a semnat un contract de
finantare/acord sau care are calitatea de partener in cadrul unui contract de finantare/acord.

Operator economic - orice persoana fizica sau juridica, de drept public ori de drept privat, sau grup ori
asociere de astfel de persoane, care ofera in mod licit pe piatd executarea de lucrari si/sau a unei constructii,
furnizarea de produse ori prestarea de servicii, inclusiv orice asociere temporara formata intre douda ori mai
multe dintre aceste entitati.

Valoare estimata - 0 determinare valorica a obiectului unei achizitii care se stabileste pe baza calcularii
si insumadrii tuturor sumelor platibile pentru indeplinirea obiectivului propus (inclusiv cuantumul aferent
procentului de diverse si neprevazute, dupa caz), fara taxa pe valoarea adaugata, luand in considerare orice
eventuale forme de optiuni si prelungiri mentionate in mod explicit in documentele achizitiei.

Specificatii tehnice toate cerintele, inclusiv prescriptii sau caracteristici de naturd tehnica ce permit
fiecarui produs, serviciu sau lucrare sa fie descris, in mod obiectiv, Intr-o maniera corespunzitoare indeplinirii
necesitatii beneficiarului.

Oferta document prezentat de operatorul economie in cadrul procedurii competitive prin care isi
manifestd vointa de a se angaja din punct de vedere juridic intr-un proces de achizitie si care contine
informatii tehnice si financiare despre produse/ servicii/ lucrari aflate pe piata.


http://www.primariabatos.ro/
mailto:batos@cjmures.ro

Documentele achizitiei toate documentele elaborate pentru o0 achizitie, atit cele elaborate
de beneficiar, cat si cele elaborate de operatorii economici, inclusiv documentele justificative care atesta
platile/ realitatea achizitiei. ~

Contract de furnizare contractul cu titlu oneros, incheiat in scris Intre beneficiar si unul
sau mai multi operatori economici, avand ca obiect furnizarea de produse.

Contract de [lucrari contractul cu titlu oneros, incheiat n scris ntre beneficiar si unul sau
mai multi operatori economici, avand ca obiect fie exclusiv executia, fie atat proiectarea, Cat si executia
de lucrari/ constructii sau realizarea, prin orice mijloace, a unei constructii.

Contract de servicii - contractul cu titlu oneros, incheiat in scris intre beneficiar si unul sau
mai multi operatori economici, avand ca obiect prestarea de servicii.

Art.2. CONSIDERATII GENERALE

2.1 Beneficiarul stabileste achizitiile necesare astfel incat sa fie atinse obiectivele
proiectului si este singurul raspunzator pentru modul de organizare si desfiasurare a modalitatilor de
atribuire

2.2 Beneficiarul proiectului va desfasura achizitiile publice in cadrul proiectului prin:

a. achizitie directa
b. proceduri competitivd, In functie de valoarea estimata a acestora, cu respectarea
tuturor prevederilor stipulate Th Ordinul MFE 1284/2016

2.3 Beneficiarul va alege modalitatea de achizitie tindnd cont de valoarea totala a produselor,
serviciilor, care sunt considerate similar, ori care se adreseaza operatorilor economici ce desfasoara in
mod constant activitati intr-o piata de profil relevanta, pentru intreaga perioada de implementare a
proiectului.

2.4 Beneficiarul va utiliza numai termenii si definitiile din prezenta procedurd, In vederea evitarii
unor confuzi fata de termenii utilizati de legislatia aferenta domeniului achizitiilor publice.

2.5. Toate documentele achizitiei trebuie sa respecta prevederile din manualul de identitate
vizuald/ alte orientari specifice.

2.6. Toate documentele achizitiei (inclusiv clarificarile) vor fi redactate, respectiv
publicate/transmise de beneficiar in limba roméana. Daca se considera necesar, documentele achizitiei
pot fi traduse ti intr-o altd limba de catre beneficiar. in aceastd situatie beneficiarul se va asigura ca nu exista
neconcordante intre versiunea in limba romana si cealaltd/ celelalte versiune/versiuni. Daca exista traduceri
intr-o alta limba, in cazul unui conflict intre versiunea in limba romana si orice versiune intr-o alta limba,
va prevala varianta in limba romana.

2.7. In cazul procedurilor competitive derulate Tn cadrul proiectului, documentele achizitiei
trebuie corelate cu prevederile din Ghidul solicitantului sau alte reglementari ale finantatorului.

2.8 Beneficiarul va ntocmi pentru fiecare contract atribuit un dosar de achizitie, care trebuie sa
cuprinda toate documentele achizitiei, in functie de modalitatea de achizitie aplicata.

2.9 Tn realizarea achizitiilor se vor avea in vedere valorile maximale ce pot fi decontate pentru
anumite achizitii in proiectele POCU 2014-2020 (de ex. pentru achizitii de echipamente si pentru inchirieri si
leasing.



Art. 3. PRINCIPII APLICABILE ORICAREI ACHIZITII

3.1 Beneficiarul este obligat sa intreprinda toate masurile pe care Ie considera necesare in vederea
asigurarii unei bune gestiuni financiare, in conformitate cu principiile economicitatiii, eficientei si
eficacitatii

a. Principiul economicitatii prevede minimizarea Postului resurselor alocate pentru atingerea

rezultate lor estimate ale unei activitati, Cu mentinerea calitatii corespunzatoare a acestora
rezultate.

b. Principiul eficientei presupune asigurarea unui raport optim intre resursele utilizate si

rezultatele o btinute.

c. Principiul eficacitatii viseaza gradul de indeplinire a obiectivelor specifice stabilite pentru

fiecare activitate planificata, Tn sensul obtinerii rezultatelor scontate.

3.2 Evitarea conflictului de interese - Beneficiarul are obligatia de a lua toate masurile necesare
pentru a evita situatiile de natura sa determine aparitia unui conflict de interese.

Art. 4 ORGANIZAREA PROCESULUI DE ACHIZITIE
Organizarea procesului de achizitii presupune parcurgerea mai multor pasi:

1. PLANIFICAREA ACHIZITIEI
Pentru planificarea achizitiei, beneficiarul intocmeste si actualizeaza Planul achizitiilor, in
vederea programarii achizitiilor necesare implementarii la timp a activitatilor.

2.STABILIREA  SPECIFICATIILOR TEHNICE ALE OBIECTULUI
ACHIZITIEI
(toate cerintele necesare pentru elaborarea ofertei). Beneficiarul trebuie sa elaboreze aceste

specificatii intr-0 manierd obiectiva/ clard/ detaliata pentru a se asigura de Tndeplinirea corespunzatoare a

scopului proiectului.

Definirea unor cerinte care indica o anumita origine, sursd, productie, un procedeu special, o marca de
fabrica sau de comert, un brevet de inventie, 0 licenta de fabricatie, care pot avea ca efect favorizarea
sau eliminarea anumitor operatori economici ori a anumitor produse, nu reprezinta 0 buna practicid. Se
admite o astfel de indicatie Tn situatia Tn care nu se pot descrie obiectiv specificatiile si numai insotita de
mentiunea "sau echivalent”.

Specificatiile tehnice prezentate generic in cererea de finantare/ aplicatie trebuie detaliate n
documentele achizitiei.

In cazul in care se constati cd specificatiile tehnice mentionate n cererea de finantare/
aplicatie nu mai sunt actuale, beneficiarul trebuie sd comunice aceste aspecte autoritdtii cu competente n
gestionarea fondurilor europene finainte de lansarea procedurii competitive, pentru a evalua din timp,
impreuna cu reprezentantii acestor instituti, un eventual impact asupra clauzelor din contractul de finantare/ acord
si pentru a lua masurile care se impun.

In cadrul documentulul "Specificatii tehnice" se vor prezenta, in ordinea prioritatii, elementele de
departajare a ofertelor, daca este cazul).

3. DETERMINAREA/ ACTUALIZAREA VALORII ESTIMATE A ACHIZITIEI

Valoarea estimatad a achizitiei se determina inainte de initierea procedurii competitive ti trebuie sa fie
valabila la momentul initierii procedurii.

Valoarea estimatd a achizitiei se determind pe baza ofertelor de pret existente pe piatd (primite/
solicitate/ obtinute prin studiu de piata etc.) sau pe baza unor informatii din achizitiile/ contractele anterioare
recente, Tn scopul asigurdrii rezonabilitatii costurilor estimate, si va Tntocmi n acest scop nota justificativa
privind determinarea valorii estimate.

In determinarea valorii estimate, beneficiarul are obligatia si se raporteze la valoarea estimati
cumulata a produselor, serviciilor sau lucrarilor care sunt considerate similare, respectiv care au acelasi
obiect, sau sunt destinate utilizarii identice ori similare ori care se adreseaza operatorilor economici ce desfagoara
constant activitati intr o piata de profil relevanta.



Beneficiarul determind valoarea estimatd pentru fiecare achizitie in parte inca de la momentul
depunerii fisei de proiect/ cererii de finantare/ aplicatiei. In cazul Tn care existda un interval de timp
semnificativ intre depunerea cererii de finantare/ aplicatiei sau aprobarea contractului de finantare/ acordului si
efectuarea achizitiei, se pot inregistra modificari (cresteri/diminuari) de preturi pe piatd. Din acest motiv, se
va verifica actualitatea valorii estimate a achizitiei si, dacd este cazul, se va actualiza aceastia valoare.
Verificarea actualitatii valorii estimate se va realiza inainte de publicare, deoarece, n caz contrar, exista
riscul depunerii de oferte necorespunzatoare.

4. ALEGEREA MODALITATII DE ACHIZITIE - modaliatea de achizitie se decide Tn functie de
valoarea estimata
5. REALIZAREA ACHIZITIEI

3. ACHIZITIA DIRECTA

Art. 5 REGULI APLICABILE

5.1 Daca valoarea estimatd a achizitiei, fara TVA, este mai mica decat pragurile valorice
prevazute de art. 7 alin. (5) din lege, beneficiarul achizitioneaza direct produse, servicii sau lucrari.

Achizitie de produse valoarea estimata este mai mica decat 270,120 lei, exclusiv TVA
Achizitie de servicii valoarea estimata este mai mica decat 270,120 lei, exclusiv TVA
Achizitie de lucrari valoarea estimata este mai mica decat 900,400 lei, exclusiv TVA

5.2 Achizitia se realizeazd pe bazd de documente justificative (de exemplu: contract, daca este
cazul, comanda, bon fiscal/ factura, ordin de plata, extras de cont, notd de receptie, fisd de cont,
documente de transport sau altele, dupa caz).

5.3 Pentru achizitia directd nu este obligatorie semnarea unui contract. In cazul in care beneficiarul
considera ca pentru predictibilitatea relatilor comerciale are nevoie de clauze contractuale clare, acesta
poate semna un contract Tn acest sens.

5.4. Principiile economicitatii, eficientei Si eficacitatii trebuie respectate indiferent de valoarea
estimatd a achizitiei. Beneficiarul este obligat sd intreprinda toate masurile pe care le considerd necesare in
vederea respectdrii acestor principii, incluse in principiului bunei gestionari financiare, pornind de la premisa ca
procedeaza de o maniera similara i in organizarea activitatii proprii.

5.5 Achizitia directda nu trebuie sa respecte o procedura si reguli de publicitate, respectiv nu trebuie
sa se publice anunt pe pagina web www.fonduri-ue.ro/alte forme de publicitate prevazute de prezenta
procedura.

5.6 Beneficiarul, Tnainte de efectuarea achizitiei directe, va intocmi un referat de necesitate
respectiv. o nota privind determinarea valorii estimate, care va include informatiile rezultate din cercetarea
ofertelor din piata (oferte de pret solicitate, cataloage de produse etc.).

Pentru achizitiile directe efectuate in cadrul proiectului, beneficiarul determind valoarea estimatd pentru
fiecare achizitie in parte inca de la momentul depunerii fisei de proiect/ cererii de finantare/ aplicatiei. in cazul in
care existda un interval de timp semnificativ intre depunerea cererii de finantare/aplicatiei Sau aprobarea
contractului de finantare/acordului si efectuarea achizitiei, se pot inregistra modificari (cresteri/diminuari) de
preturi pe piata. Din acest motiv, se va verifica actualitatea valorii estimate a achizitiei si, daca este cazul, se
va actualiza aceastd valoare, inainte de efectuareg achizitiei.

Beneficiarul trebuie sa faca dovada realitatii cheltuielii efectuate, inclusiv prin Tnregistrari contabile

Art. 6. COMPONENTA DOSARUL ACHIZITIEI DIRECTE

DOCUMENTE Contract de

Documente care trebuie introduse Tn dosarul achizitiei

. lucrari furnizare servicii
directe
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Referat de necesitate

Nota privind determinarea valorii estimate

Documentele justificative ale achizitiei (de exemplu:
comanda, factura, bon fiscal, contract, documentele de
transport sau altele, dupa caz)

Documentele care dovedesc realizarea achizitiei, respectiv
furnizarea produselor/ prestarea serviciilor/ executia lucrérilor
(de exemplu: ordine de plata, extrase de cont, procese-verbale
de predare-primire, procese verbale de receptie, procese-
verbale de punere in functiune/ acceptantd, rapoarte de
activitate sau altele, dupa caz)




4. PROCEDURA COMPETITIVA

Art. 7 REGULI APLICABILE

7.1 Daca valoarea estimata a achizitiei, fara TVA, este egald cu sau mai mare decét pragurile
valorice prevazute de art. 7 alin. (5) din lege, atunci beneficiarul aplica procedura competitiva prevazuta in
cadrul acestui capitol, respectiv:

a. 1n cazul contractelor de furnizare, aplica procedura competitiva fara sa existe o limitd valorica
superioara de la care sa se aplice dispozitiile legii;
b. in cazul contractelor de servicii si lucrari, aplicd procedura competitivd dacd nu indeplinesc
cumulativ conditiile prevazute la art. 6 alin. (1) sau (3) din lege.
7.2. Incadrarea contractelor care au ca obiect cel putin doua tipuri de achizitie, constand in
lucrari, servicii sau produse, se stabileste in functie de obiectul principal al contractului in cauza.
Obiectul principal se determina in functie de cea mai mare dintre valorile estimate ale produse lor,

serviciilor sau lucrarilor respective.

‘ ATENTIE!

Contractul care are ca obiect atat furnizarea de produse , cat si prestarea de servicii este
considlerat contract de servicii, daca valoarea estimata a serviciilor este mai mare deat valoarea
estimata a produselor prevazute In contractul respectivv Prin urmaree, daca avem un contract in care
valoarea serviciilor depaseste valoarea produselor care se vor achizitiona, se aplica prevederile art. 6
alin (3) din lege, daca sunt indeplinite in mod cumulativ conditiile legiferate. Contractul care are ca
obiect produse si lucrari este considerat contract de lucrari i, daca valoarea estimata a lucrarilor este
maii mare decét valoarea estimatd a produselor prevazute in contractul respectiv. Prin urmare,
daca avem un contract in care valoarea lucrarilor depaseste valoarea prorduselor care se vor
achizitiona, se aplica prevederile art. 6 alin.(1) si (2) djin lege, dlaca sunt indeplinite in mod cumulativv

N\ y

cond/itiile legiferate.

Art. 8 PRINCIPII APLICABILE PREZENTEI PROCEDURI

8.1. Pe parcursul intregului proces de achizitie prin procedura competitiva, la adoptarea

oricarei decizii, trebuie avute Tn vedere urmatoarele principii:

a. principiul transparentei;
principiul economicitatii;
principiul eficientei;
principiul eficacitatii.
8.2. Prin transparenta se intelege aducerea la cunostinta publicului a informatiilor
referitoare la procedura competitiva, astfel Tncat operatorii economici care opereaza pe piatd sa
poata participa la competitie, asigurandu se prin aceasta promovarea concurentei. Avand in vedere
faptul ca respectarea acestui principiu asigurd premisele pentru respectarea celorlalte 3 principii, sunt
prevazute sanctiuni pentru nerespectarea cerintelor de publicitate.

oo o



CERINTE

|. Transparenta la initierea procedurii; Beneficiarul trebuie sd publice un anunt insotit de
specificatiile tehnice aferente pe pagina web https://www.fonduri-ue.ro/.
Il. Transparenta la incheierea procedurii:
a. beneficiarul trebuie sa comunice in scris tuturor ofertantilor rezultatul procedurii competitive, in
termen de 5 zile calendaristice de la semnarea contractului de achizitie;

b, beneficiarul trebuie sa completeze informatiile referitoare la castigatorul contractului pe pagina
web https://www.fonduri ue.ro/, in termen de 5 zile calendaristice de la semnarea contractului.

8.3. Principiul economicitatii prevede minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea
rezultatelor estimate ale unei activitati, cu mentinerea calitatii corespunzatoarea acestor rezultate.

8.4. Principiul eficientei presupune asigurarea unui raport optim intre resursele utilizate si
rezultatele obtinute.

8.5. Principiul eficacitdtii vizeaza gradul de indeplinire a obiectivelor specifice stabilite pentru
fiecare activitate planificata, Tn sensul obtinerii rezultatelor scontate.

ATENTIE:
Beneficiarul va intreprinde toate masurile pe care le considera necesare in vederea asigurarii unei
bune gestiuni financiare,in conformitate cu principiile economiei ,eficientei si a e ficacitatii, pornim de
la premisa ca procedeaza Tntr-o maniera Similara siin 0rganizarea activitatii proprii.

Art.9 EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE

9.1. Beneficiarul, in aplicarea procedurilor competitive de achizitie, are obligatia de a lua
toate masurile necesare pentru a evita situatiile de natura sa determine aparitia unui conflict de interese.

9.2. Sunt aplicabile prevederile art. 13 si 14 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare
O.U.G. nr. 66/2011, coroborate cu prevederile art. 8 din anexa la Hotararea Guvernului nr. 875/2011
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/ sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumita n continuare H.G. nr. 875/2011.

9.3. Daca beneficiarul constatd cd se afld in una dintre situatiile mentionate in O.U.G. nr.
66/2011, acesta va mentiona Tn nota justificativa de atribuire motivele pentru care respinge oferta
respectiva.

9.4. Beneficiarul trebuie sa includa in dosarul achizitiei 0 declaratie pe propria raspundere
din care sa rezulte ca nu a incalcat prevederile referitoare la conflictul de interese, precum si
declaratia ofertantului castigator.


http://www.fonduri-ue.ro/

Art. 10 ELABORARFA SPECIFICATILOR TEHNICE

10.1 Beneficiarul elaboreaza cerintele tehnice obiective ce descriu obiectul achizitiei pentru a se
asigura de indeplinirea corespunzatoare a scopului proiectului.

Tn situatia in care achizitia implica transferul unor drepturi de proprietate intelectuald, beneficiarul are obligatia
ca prin contractul de achizitie sd se asigure ca la finalizarea acestuia i se vor transfera aceste drepturi (de
exemplu, in domeniul IT - codul sursa etc.).

Prin exceptie de la regula, beneficiarul poate atribui contractul unui anumit operator economic in urmatoarele situatii:

a. scopul achizitiei este crearea sau achizitionarea unei opere de artd sau unei reprezentatii
artistice unice;

b. concurenta lipseste din motive tehnice;
protectia unor drepturi exclusive, inclusiv drepturi de proprietate intelectuala;
atunci cand produsele care lac obiectul achizitiei sunt fabricate exclusiv in scop de cercetare
stiintifica, experimental, de studiu sau de dezvoltare, iar contractul de achizitie nu prevede
productia in serie a unor cantitati ale produsului in vederea stabilirii viabilitatii comerciale a
acestuia sau recuperarea costurilor de cercetare si dezvoltare;

e. atunci cand este necesara achizitionarea de la contractantul initial desemnat ca urmare a derularii
unei proceduri competitive pentru atribuirea unui contract de furnizare/servicii/lucrari a unor
cantitati suplimentare de produse destinate inlocuirii partiale sau extinderii produselor ori
instalatiilor existente si numai daca schimbarea contractantului initial ar pune beneficiarul in
situatia de a achizitiona produse cu caracteristici tehnice diferite de cele deja existente care
ar conduce la incompatibilitate sau la dificultati tehnice disproportionate de utilizare si
intretinere;

f. pentru cumpararea de produse sau servicii (care indeplinesc cerintele tehnice necesare) in
conditii speciale avantajoase de la un operator economic care inceteaza definitiv activitatile
comerciale sau care se afla intr-o procedura de faliment, de concordat preventiv sau intr-o
procedura similara.

J Specificatiile tehnice trebuie sa cuprinda toate cerintele necesare pentru elaborarea ofertei.
Solicitantul/ Beneficiarul trebuie sa elaboreze aceste specificatii intr-o maniera obiectiva/ clard/ detaliata
pentru a se asigura de indeplinirea corespunzatoare a scopului proiectului.

o Definirea unor cerinte care indicdi 0 anumita origine, sursa, productie, un procedeu
special, 0 marca de fabrica sau de comert, un brevet de inventie, 0 licentd de fabricatie, care pot
avea ca efect favorizarea sau eliminarea anumitor operatori economici ori a anumitor produse, nu
reprezintd 0 buna practicd. Se admite o astfel de indicatie in situatia in care nu se pot descrie
obiectiv specificatiile si numai insotita de mentiunea "sau echivalent".

J Specificatiile tehnice prezentate generic in cererea de finantare/ aplicatie trebuie detaliate
in documentele achizitiei.
. In cazul in care se constati ca specificatiile tehnice mentionate in cererea de finantare/

aplicatie nu mai sunt actuale, beneficiarul trebuie sa comunice aceste aspecte autoritatii cu competente in
gestionarea fondurilor europene fnainte de lanSarea procedurii competitive, pentru a evalua din timp,
impreuna cu reprezentantii acestor institutii, un eventual impact asupra clauzelor din contractul de finantare/
acord si pentru a lua masurile care se impun.

o In cadrul documentului "Specificatii tehnice" se vor prezenta, in ordinea prioritatii,
elementele de departajare a ofertelor, daca este cazul



o Beneficiarul trebuie sa solicite prin documentul "Specificatii tehnice” o declaratia pe
propria raspundere din partea ofertantilor din care sa rezulte cd acestia nu se afla in conflict de interese,
conform art. 15 din O.U.G. nr. 66/ 2011. La finalul procedurii ofertantul castigator va reinnoi
aceasta declaratie, daca este cazul.

Art.11 DETERMINAREA VALORII ESTIMATE

11.1. Valoarea estimatda a achizitiei Se determina Tnainte de initierea procedurii competitive
si trebuie sa fie valabila la momentul initierii procedurii.

11.2. Valoarea estimatd a achizitiei Se determind pe baza ofertelor de pret existente pe piata
(primite/ solicitate/ obtinute prin studiu de piatd etc.) sau pe baza unor informatii din
achizitiile/contractele anterioare recente, in scopul asigurarii rezonabilitatii costurilor estimate, si va
intocmi n acest scop nota justificativa privind determinarea valorii estimate.

11.3. Tn determinarea valorii estimate, beneficiarul are obligatia si se raporteze la valoarea
estimata cumulatd a produselor, serviciilor sau lucrarilor care sunt considerate similare, respectiv care
au acelasi obiect, sau sunt destinate utilizarii identice ori similare ori care se adreseaza operatorilor
economici ce desfasoara constant activitati intr-o piata de profil relevanta.

11.4. Beneficiarul determind valoarea estimatd pentru fiecare achizitie in parte incd de la
momentul depunerii fisei de proiect/cererii de finantare/ aplicatiei. In cazul Tn care exista un
interval de timp semnificativ intre depunerea cererii de finantare/ aplicatiei Sau aprobarea contractului
de finantare/ acorduui si efectuarea achizitiei, se pot inregistra modificari (cresteri/ diminuari) de
preturi pe piatd. Din acest motiv, se va verifica actualitatea valorii estimate a achizitiei si, daca
este cazul, se va actualiza aceasta valoare. Verificarea actualitatii valorii estimate se va realiza
inainte de publicare, deoarece, in caz contrar, exista riscul depunerii de oferte necorespunzatoare.

Art. 12 DERULAREA PROCEDURII COMPETITIVE

|. PUBLICAREA ANUNTULUI
1. Beneficiarul are obligatia de a publica un anunt pe pagina web http://www.fonduri-

ue 0 sectiunea "Achizitii privati", insotit de specificatiile tehnice.
Anuntul va contine cel putin urmatoarele elemente :

« informatii generate privind beneficiarul
e tipul si durata contractului
denumirea/  obiectul produselor/ serviciilor/ lucrarilor care urmeaza sa fie furnizate/

prestate/ executate

e valoarea estimata

e data, locul si ora limita de depunere a ofertelor

» adresa de la care se poate obtine la cerere documentatia de atribuire

e eventuale formalitati care trebuie Tindeplinite de operatorii economici in legatura cu
participarea la procedura

* mijloace de comunicar



2. Pentru a asigura o publicitate suplimentard, beneficiarul poate transmite in aceeasi zi cu
publicarea anuntului si invitatii de participare la procedura competitiva, in acest caz, informatiile
publicate trebuie sa fie identice cu cele cuprinse in invitatiile de participare. Transmiterea de
invitatii nu este obligatorie. Beneficiarul poate transmite potentialilor ofertanti invitatiile prin
intermediul mijloacelor de comunicare: fax, e-mail, posta etc.

3. In anunt/invitatie se acordd un termen pentru elaborarea §i prezentarea ofertei, luand in
considerare complexitatea contractelor. Pentru contractele de furnizare se vor acorda minimum 6
zile calendaristice de la publicarea anuntului, iar pentru contractele de servicii si lucrdri se acorda
minimum 10 zile calendaristice de la publicarea anuntului. La stabilirea datei de prezentare a
ofertei nu se iau in calcul ziua de publicare/transmitere a anuntului/invitatiei si ziua Tn care se
depun ofertele.

4. n caz de clarificari/ modificiri, In anunt se va bifa cAmpul care anuntd operatorii economici
cd s-au adus clarificari/ modificari la informatiile initiale.

5. In situatia in care interviu solicitiri de clarificare care pot duce la modificari/ajustiri ale
specificatiilor tehnice, beneficiarul poate sia prelungeasca termenul de depunere a ofertelor, astfel
incat sa asigure timpul necesar pentru elaborarea acestora, cu respectarea conditiilor de publicitate.

6. In situatia n care la momentul publicirii anuntului aferent unei proceduri cu mai multe
loturi beneficiarul nu a previzionat semnarea contractelor aferente loturilor ia momente diferite, dar
se afla in situatia in care contractele se semneaza la intervale de timp mai mari de 5 zile calendaristice,
pentru a evita aplicarea corectiei de 5%, acesta va salva si imprima un print screen (captura de ecran
inregistratd n registrul intern al firmei) cu care va justifica si va dovedi faptul cd a publicat
anunturile privind castigatorul contractului aferent fiecarui lot, in termen. De asemenea, va elabora
0 nota justificativa cu privire la motivele care au condus la decalarea datelor de semnare. Publicarea
unor anunturi diferite pentru loturi nu este considerata divizare artificiald a procedurii, daca se aplica
pentru fiecare lot 0 procedura competitiva.

II.ANALIZA OFERTELOR SI ELABORAREA NOTEI JUSTIFICATIVE DE ATRIBUIRE

1. Beneficiarul compara ofertele primite (inregistrate pana la data si ora indicate in anunt)
prin raportarea lor la toate cerintele publicate si alege oferta care indeplineste cerintele tehnice si
prezintd avantaje fata de acestea, la un raport calitate/ pret competitiv.

2. in situatia in care nu se depune nicio ofertd, procedura competitiva se poate relua cu
respectarea tuturor prevederilor procedurale aferente, dupa o analiza a cauzelor care au condus la
anularea procedurii.



3. Daca se depun numai oferte care nu respecta prevederile de la subsectiunca
"Specificatii", procedura se va anula. In acest caz, procedura se poate relua (cu respectarea tuturor
prevederilor aferente procedurii competitive), dupa o analizd a cauzelor care au condus la aceasta
situatie.

4. Daca se primeste o singurd ofertd, beheficiarul poate sa o analizeze si sa procedeze la
atribuirea contractului de achizitie daca oferta respecta specificatiile tehnice elaborate.

5. Prezenta procedura nu stabileste obligativitatea constituirii unei comisii de evaluare. Prin
urmare, se poate desemna o persoanda de specialitate care va intocmi si semna nota justificativa de
atribuire.

6. Beneficiarul nu evalueaza ofertele care sunt transmise dupa data de expirare (data si ora
din anunt). Acestea se vor returna nedeschise.

7. Beneficiarul are obligatia de a pune la dispozitia reprezentantilor autorititii cu
competente in gestionarea fondurilor europene/ organismelor cu competente fondurilor n verificarea
europene, cu prilejul vizitelor la fata locului, documentele justificative competitive, ale procedurii
inclusiv cele care confirma data si ora la care au fost primite ofertele.

8. Pentru a asigura o justificare corespunzitoare in alegerea ofertei pentru contractare, se
elaboreazd nota justificativd de atribuire, pornind de la cerintele solicitate, detaliind avantajele si
dezavantajele ofertelor primite in raport cu fiecare specificatie Tn parte/celelalte oferte. De
asemenea, avand in vedere ca scopul procedurii este realizarea optima a obiectivelor proiectului finantat,
este recomandat ca Tn nota sa se detalieze modalitatea in care avantajul din ofertd contribuie la real
zarea proiectului.

9.In analiza ofertelor se tine cont de toate cerintele pe care le-a mentionat beneficiarul in
documentele dchizitiei. Dacd "in continutul documentului "Specificatii tehnice” sunt mentionate si cerinte
care tin de verificarea capacitatii tehnice/ financiare a operatorilor economici sau alt tip de cerinte,
acestea vor face obiectul analizei.

10 .In analiza ofertelor nu se pot adauga alte cerinte si nu se poate renunta la specificatiile deja
enuntate in anunt/ specificatii/ clarificari/ modificari.

11. Daca beneficiarul identifica erori de fond in documentele achizitiei care nu au fost clarificate
inainte de data de expirare a anuntului, procedura nu se va incheia cu atribuirea contractului. In acest caz
procedura se va anula, se vor corecta erorile identificate si se va relua procedura.

1. CONTESTAREA
In situatia in care un operator economie este nemultumit de modul in care s-a desfasurat procedura

competitivd, acesta se poate adresa instantelor de judecatd competente pentru solutionarea cauzei.

IV.CONTRACTUL DE ACHIZITIE

1. Contractul se va semna numai cu operatorul economic desemnat prin nota justificativa
de atribuire.

2. Contractul trebuie sa mentioneze datele de identificare ale celor doud parti semnatare,
obiectul, valoarea si durata contractului. Vor fi prevazute in mod expres conditii referitoare la

prestarea serviciilor, executia lucrarilor, livrare, montaj, punere in functiune, receptie, standarde de calitate,
service, garantii, posibilitatea de acordare a unui avans etc., dupa caz, conform prevederilor legale aplicabile,



3. Specificatiile tehnice, clarificarile si oferta aleasa vor fi parte integranta din contract,
sub forma de anexe.

4. Nu se pot modifica prin contract specificatiile tehnice si oferta castigatoare care au stat
la baza atribuirii contractului.

5. Orice contract semnat in conditiile legislatiei nationale Tn vigoare incepe sa produca
efecte din momentul semnarii acestuia de catre ambele parti. Anterior semnarii contractului nu pot
fi furnizate produse/ prestate servicii/ executate lucrari si nu pot fi efectuate plati. Acelasi principiu
este aplicabil si actelor aditionale la aceste contracte.

Art. 13 DOSARUL ACHIZITIEI

La finalul procedurii se va intocmi dosarul de achizitie care va contine  urmatoarele
documente:

Nr.crt Documente care trebuie introduse in dosarul achizitiei Contract (Contract de Contract de
de lucrari _[furnizare Servicii
1. Specificatiile tehnice v v v
2. Nota privind determinarea valorii estimate v v v
3 Dovada anuntului/ invitatiilor/ clarificarilor,
\Y \% \Y

comunicarilor rezultatului (dupa caz)

4. Nota justificativa de atribuire v v v

Nota justificativa privind decalarea datelor de semnare
a contractelor (dupa caz) - pentru loturi

Declaratii pe propria raspundere din care rezulta ca
6. ofertantul  castigator/  beneficiarul nu a incalcat| v v Vv
prevederile referitoare la conflictul de interese

7. Ofertele originale ti clarificarile (dupa caz) v v v
8. Contractul de achizitie v v v
9. Actele aditionale (dupa caz) Vv v U

Alte documente relevante, inclusiv documentele care
dovedesc realizarea achizitiei (de exemplu: procese

verbale de receptie servicii si lucrari, livrabile, procese-
verbale de predare primire etc.)

11. Contestatiile (dupa caz) Y v %

Beneficiarul trebuie si se asigure ci incarci in aplicatia MySMIS si transmite documentatia de achizitie, cu cel

putin 10 zile inaintea depunerii cererii de rambursare.



PROCEDURA PRIVIND AUTORIZAREA INCHEIERII CONTRACTELOR
1. PREAMBUL

Procedura se aplica autorizarii contractelor de bunuri, servicii sau lucrari ale PRIMARIA BATOS de catre
beneficiar, numit Tn cele ce urmeaza cu termenul de ,,beneficiar”.
Avénd in vedere prevederile:

e Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice

e Hotararii nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/ acordului cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice

2. DEFINITII
Procedura de achizitii - etapele minime ce trebuie parcurse de beneficiarii privati in
vederea atribuirii unui contract de achizitie.

e Beneficiar - entitate juridicd fara calitate de autoritate contractanta, care a semnat un
contract de finantare/acord sau care are calitatea de partener in cadrul unui contract de finantare/acord.

e Operator economic - orice persoana fizica sau juridica, de drept public ori de drept privat,
sau grup ori asociere de astfel de persoane, care oferda in mod licit pe piata executarea de lucriri
si/sau a unei constructii, furnizarea de produse ori prestarea de servicii, inclusiv orice asociere
temporara formata intre doud ori mai multe dintre aceste entitati.

e Valoare estimata 0 determinare valorica a obiectului unei achizitii care se stabileste pe
baza calcularii si insumadrii tuturor sumelor platibile pentru indeplinirea obiectivului propus
(inclusiv cuantumul aferent procentului de diverse si neprevazute, dupa caz), fara taxa pe
valoarea adaugata, ludnd n considerare orice eventuale forme de optiuni si prelungiri mentionate
n mod explicit in documentele achizitiei.

e Specificatii tehnice - toate cerintele, inclusiv prescriptii sau caracteristici de naturd tehnica ce
permit fiecdrui produs, serviciu sau lucrare si fie descris, in mod obiectiv, intr-o maniera
corespunzatoare indeplinirii necesitatii beneficiarului.

e Oferta document prezentat de operatorul economic in cadrul procedurii competitive

prin care isi manifestd vointa de a se angaja din punct de vedere juridic intr-un proces de

achizitie si care contine informatii tehnice si financiare despre produse/ servicii/ lucrari aflate
pe piata.

e Documentele achizitiei - toate documentele elaborate pentru o achizitie, atat cele
elaborate de beneficiar, cat si cele elaborate de operatorii economici, inclusiv documentele justificative
care atestd platile/ realitatea achizitiei.

e Contract de furnizare - contractul cu titlu oneros, incheiat in scris intre beneficiar si unul
sau mai multi operatori economici, avand ca obiect furnizarea de produse.

e Contract de lucrari - contractul cu titlu oneros, incheiat in scris intre beneficiar si unul sau
mai multi operatori economici, avand ca obiect fie exclusiv executia, fie atit proiectarea,
cat si executia de lucrari/constructii sau realizarea, prin orice mijloace, a unei constructii.

e Contract de servicii contractul cu titlu oneros, incheiat in scris intre beneficiar si unul sau

mai multi operatori economici, avand ca obiect prestarea de servicii
3. MODUL DE LUCRU

3.1. AUTORIZAREA TNCHEIERII CONTRACTELOR

Se autorizeazd ncheierea contractelor cu furnizorii pe baza elementelor ofertei
castigatoare si  in conditiile respectarii specificatiilor tehnice care au stat la baza atribuirii
contractului si doar cu operatorul economic desemnat prin nota justificativd de atribuire, intocmita
potrivit Procedurii privind desfasurarea achizitiilor. Specificat iile tehnice si oferta depusa vor fi
parte integranta din contract, acestea neputand fi modificate.



Orice contract semnat n conditiile legislatiei nationale Tn vigoare ncepe sa produca efecte
din momentul semnarii acestuia de catre ambele parti. Anterior semnarii contractului nu pot fi
furnizate produse/ prestate servicii/ executate lucrari si nu pot fi efectuate plati.

3.2. AUTORIZAREA INCHEIERII ACTELOR ADITIONALE

Tn procesul de implementare a proiectului, orice modificare a contractelor se consemneazi printr-un
act aditional. Scopul actului aditional trebuie sa fie strdns legat de obiectul contractului initial. Sunt
autorizate modificari la contract facute doar in perioada de executie a contractului.

Specificatiile tehnice/ oferta, care au stat la baza semnarii contractului de finantare/ acordului, se
pot modifica in cazul produselor, daca ceea ce s-a ofertat nu se mai comercializeaza in mod curent pe piata (cu
prezentarea unei dovezi in acest sens) si daca produsele se inlocuiesc cu produse cu caracteristici egale sau
superioare din punct de vedere ethnic, care nu ridica probleme de compatibilitate, fara modificarea
pretului, cu respectarea prevederilor Ghidului solicitantului si ale contractului de finantare/ acordului.

Orice modificare ce prelungeste durata de executic a contractului va fi autorizata astfel incat
implementarea sa fie realizata Tnaintea expirarii contractului de finantare/ acordului Tn cauza, iar platile
sa fie realizate conform regulilor de eligibilitate stabilite prin contractul de finantare/ acord.

In cazul in care durata de executie a constituit un avantaj decisiv in alegerea ofertei castigitoare, se
autorizeaza prelungirea duratei de executic dacd nu este afectat avantajul ofertantului castigator fata de
urmatorul clasat.

Aplicarea unei clauze contractuale de revizuire clare, precise si fara echivoc, care a fost mentionata de
beneficiarul Tn documentele achizitiei, nu constituie 0 modificare contractuala.
Beneficiarul nu are dreptul de a efectua una sau mai multe modificari succesive ale contractului
de achizitie care cumulate au ca efect:
v" neaplicarea Procedurii competitive aplicabile solicitantilor/ beneficiarilor privati pentru atribuir ea
contractelor de furnizare, servicii sau lucrari tinantate din fonduri europene (de
exemplu: mai multe achizitii directe cu acelasi obiect care Insumate ca valoare conduceau la
obligativitatea aplicarii unei proceduri competitive);
v favorizarea ofertantului castigator (de exemplu: acordarea unui avans care nu a fost
prevazut de beneficiar in documentele achizitiei);

v' neaplicarea prevederilor din domeniul achizitiilor publice (de exemplu: prin modificarea/
modificarile efectuata/ efectuate, noua situatic creata indeplineste conditiile cumulative din

lege).
Nu va fi autorizatd modificarea contractului, daca aceasta conduce la modificari substantiale.

Sunt considerate modificari substantiale modificarile care:
schimba elementele ofertei sau ale achizitiei, inclusiv ale necesitatilor si cerintelor stabilite
prin anunt sau specificatiile tehnice;

' afecteazd concurenta existentd ca urmare a aplicdrii procedurii competitive (modificarea introduse
conditii care, daca ar fi fost incluse in procedura initiala, ar fi permis acceptarea unei alte oferte
decat cea acceptata initial sau ar fi atras si alti participanti la procedura);

' schimba natura contractului (de exemplu: se modifica obiectul contractului prin cresterea ponderii
serviciilor in raport cu produsele, astfel incat devin aplicabile prevederile legii prin indeplinirea
cumulativa a conditiilor).

3.3. AUTORIZAREA AJUSTARII PRETULUI CONTRACTULUI INCHEIAT CU FURNIZORII
Pe parcursul indeplinirii contractului de achizitie, pretul poate fi ajustat numai in urmatoarele
situatii:

a. au avut loc modificari legislative, modificari ale normelor tehnice sau au fost emise de catre
autoritdtile publice locale acte administrative care au ca obiect instituirea, modificarea sau renuntarea
la anumite taxe/ impozite locale, al caror efect se reflecta Tn cresterea/ diminuarea costurilor pe
baza carora s-a fundamentat pretul contractului de achizitie;

b. pe piatd au aparut anumite conditii Tn urma carora s-a constatat cresterea/ diminuarea indicilor de
pret pentru elemente constitutive ale ofertei, al caror efect se reflecta in cresterea/ diminuarea
costurilor pe baza carora s-a fundamentat pretul contractului de achizitie.



Posibilitatea de ajustare a pretului trebuie sé fie precizata atat in anunt, cit si in contractul incheiat,
prin clauze speciale in acest sens.

Beneficiarul are obligatia de a preciza totodata, atdt in anunt, cit si in contractul incheiat, si
modul concret de ajustare a pretului, indicii care vor fi utilizati, precum si sursa informatiilor cu privire la
evolutia acestora, cum ar fi buletine statistice sau cotatii ale burselor de marfuri. Lipsa, modificarea Ssau
completarea respectivelor informatii/ clauze determina inaplicabilitatea prevederilor referitoare la
posibilitatea de ajustare a pretului contractului de achizitie, suplimentarea pretului contractului putand fi
asiguratd Tn acest caz din bugetul propriu, fard a depasi pragurile valorice prevazute de lege

Tn orice situatie, pretul contractului nu poate fi ajustat decit In misura strict necesard pentru
acoperirea cresterii costurilor pe baza carora s-a fundamentat pretul contractului.

Modul de ajustare a pretului contractului de achizitie nu trebuie sa conduca in niciun caz la depasirea
pragurilor prevazute in lege sau la anularea/ diminuarea avantajelor competitive mentionate Tn nota
justificativa de atribuire.



PROCEDURA PRIVIND AUTORIZAREA PLATILOR CATRE FURNIZORI

1. SCOPUL PROCEDURII
Scopul procedurii 1l reprezinta stabilirea mecanismului de autorizare a platii facturilor primite de la
furnizori/executanti/prestatori in cadrul contractelor de achizitii de bunuri, servicii sau lucrari pentru PRIMARIA
BATOS

2. DOCUMENTE DE REFERINTA
e Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
e Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/ acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice
e Legea contabilitatii nr. 82/1991, actualizata,

e Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal

3. DEFINITII

e Factura document justificativ in baza caruia se inregistreaza in contabilitate operatiunile
economice
Beneficiar - entitate juridica fara calitate de autoritate contractantda care a semnat un contract de
finantare/ acord sau care are calitatea de partener in cadrul unui contract de finantare/ acord.

e Operator economic - orice persoana fizica sau juridica, de drept public ori de drept privat,
sau grup ori asociere de astfel de persoane, care ofera Tn mod licit pe piata executarea de
lucrari si/ sau a unei constructii, furnizarea de produse ori prestarea de servicii, inclusiv orice
asociere temporara formata intre doua ori mai multe dintre aceste entitati.

e Contract de furnizare contractul cu titlu oneros, incheiat in scris intre beneficiar si unul
sau mai multi operatori economici, avand ca obiect furnizarea de produse.

e Contract de [ucrari - contractul cu titlu oneros, incheiat Tn scris intre beneficiar si unul sau
mai multi operatori economici, avand ca obiect fie exclusiv executia, fie atat proiectarea, cat
si executia de lucrari/constructii sau realizarea, prin orice mijloace, a unei constructii.

e Contract de servicii contractul cu titlu oneros, incheiat in scris Tntre beneficiar si unul sau mai
multi operatori economici, avand ca obiect prestarea de servicii

e Oferta - document prezentat de operatorul economic in cadrul procedurii competitive prin
care 1si manifesta vointa de a se angaja din punct de vedere juridic Tntr-un proces de
achizitie si care contine informatii tehnice si financiare despre produse/ servicii/ lucrari aflate
pe piata.

e Documentele achizitiei - toate documentele elaborate pentru o achizitie, atat cele elaborate
de beneficiar, cat si cele elaborate de operatorii economici, inclusiv documentele justificative care

atestd platile/ realitatea achizitiel.
4. MOD DE LUCRU

Se autorizeaza plata facturilor catre furnizori doar daca livrarea de bunuri/ prestarea de servicii/
executia de lucrari au fost efectuate si s-au intocmit procesele verbale de predare primire/ receptie si punere in
functiune, dupa caz.

Autorizarea platii cheltuielilor se efectueaza daca sunt indeplinite urmatoarele conditii:
1.cheltuielile care urmeaza sa fie platite au fost angajate, lichidate si ordonantate;

2. exista disponibilitati Tn conturile bancare;
3.subdiviziunea bugetului aprobat de la care se efectueazd plata este cea corectd si
corespunde naturii cheltuielilor respective;
4 exista toate documentele justificative care sa justifice plata;



5.semnaturile de pe documentele justificative apartin administratorului sau persoanelor
desemnate de acesta sa exercite atributii ce decurg din procesul executarii cheltuielilor
bugetare;

6.beneficiarul sumelor este cel Indreptatit potrivit documente lor care atestd serviciul
efectuat/ bunurile livrate;

7.suma data beneficiarului este corectd; 8.documentele

sunt intocmite cu toate datele cerute

5. CONTINUTUL S$IROLUL DOCUMENTELOR UTILIZATE

Ordinele de plata sunt documente emise pe numele fiecarui furnizor cu ajutorul carora se transfera
contrvaloarea sumei aferente facturilor din contul beneficiarului in contul frunizorului.

Factura este documentul elaborat de furnizor si care stabileste obligatii de plata pentru beneficiar.

Procesul verbal de receptie/ de predare-primire este documentul care atesta ca serviciile/produsele au

fost livrate de catre furnizor si primite de beneficiar.
Instrumentele de platd trebuie sd fie insotite de documentele justificative, prin care se certifica

exactitatea sumelor de plata, receptia bunurilor si executarea serviciilor, conform angajamentelor legale
incheiate.

Ordinele de plata
e se emit pe numele fiecarui creditor,

e se dateaza,
e sefnscriu ntr-un registru distinct si poarta un numar de ordine unic, incepand cu numarul n

ordine crescatoare
e se emit pe baza documentelor justificative din care sa reiasa ca urmeaza sa se achite

integral sau partial o datorie contractata justificata
Dupa verificarea indeplinirii conditiilor mentionate privitoare la efectuarea platilor, pe baza documentelor
justificative se intocmeste si Se semneaza documentul de plata. In cazul constatarii unei erori in legatura cu plata

ce urmeaza sa fie efectuata, plata se suspenda sau se respinge.

6. RESPINGEREA LA PLATA:

v n cazul in care nu sunt disponibilitati suficiente;

5

v cand nu exista confirmarea efectuarii/ livrarii si documentele nu sunt vizate de catre administrator si

departamentul financiar contabil;
v" cand beneficiarul nu este cel fata de care institutia are obligatii;

7. RESPONSABILITATI

Responsabilii pentru  derularea activitattilor ~ financiar-contabile ale proiectului, conform
atributiilor din fjsa postului

Raspund de Tnregistrarea n evidenta contabilda a tuturor operatiunilor cronologic si sistematic pe
baza documentelor justificative

v~ Raspund de efectuarea inregistrarilor in registrele de contabilitate

v" Raspund de modul si regulile de intocmire a documentelor

v Raspund de pastrarea si arhivarea documentelor
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PROCEDURA DE EVALUARE SIPREVENIRE ARISCURILOR

1. FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI

Nr.Crt Ed. |Data Ed.| Rev.| Data Pag. | Descriere modificare Semniitura
Rev.
L | N/A | N/A Tot | Elaborare versiunea 1

2. DOCUMENTE DE REFERINTA
Ordine de Ministru relevante;
Instructiuni, Decizii AM — dupa caz.

3. CADRUL GENERAL

Prezenta metodologie (versiunea 1) este elaborata cu scopul de a descrie modalitateo in care se asigura
monitorizarea si prevenirea riscurilor i “n cadrul Primariei Lechinta, astfel incat acesta sa fie implementat si
finalizot cu succes.

Prin utilizarea prezentei metodologii, atat Administratorul/ coordonatorii, cat si echipa de

implementare vor putea derula si finaliza activitatile aferente cu mai multa usurinta, mai predictibil si
mai consistent astfel incdr acesta sa fie implementat si finalizat cu succes.

Prezenta metodologie va fi aplicata de catre toti expertii implicati Tn activitatea de management si de coordonare a
Primariei Lechinta, Tn toate locatiile de implementare ale acesteia.

PROCEDURA DE MANAGEMENT AL RISCURILOR

a Primariei Batos

4. SCOP

Procedura are drept scop modalitatea de stabilire a riscurilor si managementul acestora (registrul
riscurilor, plan de actiune pentru diminuarea riscurilor, plan de acoperire a functiilor sensibile in cadrul echipei
de implementare, sistem de semnalare si tratare a disfunctionalitatilor) pentru

implementarea activitatilor in Primaria Lechinta

5. PREVEDERI GENERALE

Procedura de stabilire si management al riscurilor urmareste:
*  Samentind amenintarile in limite acceptabile;
+ Saiadecizii adecvate pentru exploatarea oportunitatilor;

+ Sa contribuie la imbunatatirea performantelor.
DEFINITII:


http://www.primariabatos.ro/
mailto:batos@cjmures.ro

Managementul riscurilor — Procesul care vizeaza identificarea, evaluarea, gestionarea (inclusiv tratarea)
ti constituirea unui plan de masuri de atenuare a riscurilor, revizuirea periodica, monitorizarea si stabilirea

responsabilitatilor.

Evaluarea riscului — Evaluarea impactului materializarii riscului, in combinatie cu evaluarea
probabilitatii de materializare a riscului.

Expunere la risc — Consecintele, ca o combinatie de probabilitate ti impact, pe care le poate resimti o

entitate Tn raport cu obiectivele prestabilite, in cazul in care riscul se materializeaza.

riscului sau/si de diminuare a consecintelor (impactului) asupra rezultatelor (obiectivelor), daca riscul s-ar

materializa. Gestionarea riscului reprezintd diminuarea expunerii la risc, daca acesta este o amenintare.

Impactul — Reprezintd consecinta/ efectele generate asupra rezultatelor (obiectivelor), daca riscul sar
materializa. Daca riscul este 0 amenintare, consecinta asupra rezultate lor este negativa, iar daca riscul este o

oportunitate, consecinta este pozitiva.

Masuri de control — Actiuni stabilite pentru gestionarea riscurilor.
Registrul de riscuri - Document Tn care se consemneaza informa{iile privind riscurile identificate.

Risc inerent — Riscul privind indeplinirea obiectivelor, in absenta oricarei actiuni pe care ar putea-o lua

conducerea, pentru a reduce probabilitatea si/sau impactul acestuia.

Risc rezidual — Riscul privind indeplinirea obiectivelor, care ramane dupa stabilirea si implementarea

raspunsului la risc.

6. IDENTIFICAREA SI EVALUAREA RISCURILOR

1) Administratorul va identifica riscurile care afecteaza atingerea obiectivelor specifice;

2) ldentificarea riscurilor implica atat identificarea initiala a riscurilor din perspectiva activitatilor care
contribuie la realizarea obiectivelor, dar si identificarea potentialelor riscuri care sunt cauzate de
schimbari organizatorice sau modificari legislative.

3) Personalul Primariei Batos identifica si evalueaza riscurile in raport cu activitatile in care € implicat si
raporteaza catre Administrator.

4) ldentificarea unui risc consta in:

a. Definirea corecta a riscului, avand in vedere ca riscul este O situatie incertd, un eveniment care
poate sa apara si sa afecteze o activitate. 0 problema identificata trebuie prezentata si discutata in
cadrul echipei, astfel incat sa nu devina un risc.
b. Evaluarea riscului:
Estimarea probabilitatii de aparitie a riscului se va defini pe o scala cu trei trepte :Scazuta, Medie,
Ridicata
Estimarea impactului asupra obiectivelor
Riscul poate avea un impact scazut, Riscul poate avea un impact mediu, Riscul poate avea un impact
major



Estimarea expunerii la risc, respectiv estimarea consecintelor la nivelul organizatiei. Ca
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7. PLAN DE ACTIUNE
Se va stabili o legatura directd intre planul de actiune (asociat cu activitatile derulate pentru
atingerea obiectivelor asumate de catre Primaria Batos si planul de masuri elaborat pentru
gestionarea riscurilor.
Procesul de gestionare a riscurilor necesita implicarea a cat mai multor factori, atat a celor cu functii
de conducere (Administrator, Consiliu Director), cat si a celor cu atributii executive din cadrul

Primariei Batos.
8. MONITORIZAREA IMPLEMENTARII MASURILOR DE CONTROL

Masurile de control privind gestionarea riscurilor trebuie sa asigure un nivel acceptabil al riscurilor,
astfel incat acestea sa se afle Tn limita de toleranta acceptata.

Procesul de monitorizare a implementarii masurilor de control se realizeaza prin
intermediul sedintelor Consiliului local al Comunei Batos si a sedintelor echipei operative.
Planul de implementare a masurilor de control cuprinde: denumirea riscului, masurile de
control, termenele de implementare, responsabilii cu implementarea masurilor de control.

9.MANAGEMENTUL RISCURILOR
Managementul riscurilor reprezinta un proces complex de identificare, analiza si raspuns la

posibile riscuri, printr-o abordare stiintifica, care utilizeaza resurse materiale, financiare si umane
pentru atingerea obiectivelor, vizand reducerea expunerii la pierderi. Astfel, controlul intern este
asociat direct cu managementul riscurilor, deoarece, prin masurile luate, se asigura, Tn mod rezonabil,

un cadru functional ce permite entitdtii publice sa isi atingd obiectivele.

Managementul riscurilor cuprinde totalitatea metodelor sau mijloacelor prin care se gestioneaza

incertitudinea, ca baza majora a factorilor de risc in scopul indeplinirii obiectivelor planificate.

Managementul riscurilor cuprinde acele procese care permit identificarea, analiza si atenuarea/

evitarea riscurilor.

Realizarea unui management coerent al riscurilor implica:

v' analiza prealabila a tuturor expunerilor la risc, identificarea surselor de risc fiind

fundamentala si determinanta in evaluarea corecta a riscurilor;



v identificarea riscurilor semnificative/ strategice, care pot afecta eficacitatea si
eficienta activitatilor aferente obiectivelor specifice, fara a ignora regulile si
regulamenteie;

v" definirea gradului de toleranta/ nivelul acceptabil de expunere lariscuri;
v evaluarea probabilitatii ca riscul sa se materializeze, stabilirea impactului si expunerea

acestuia;
v’ stabilirea strategiei (masurilor de control) Tn vederea gestionarii si monitorizarii riscurilor.

Managementul riscurilo . s ' atenuarea/ \
: d identificarea analiza 5
cuprinde acele procese el i evitarea
-3 ‘ riscurilor riscurilor . :
care permit: riscurilor

Aceasta implica:

» MAXIMIZAREA consecintelor evenimentelor POZITIVE
» MINIMIZAREA consecintelor evenimentelor DEFAVORABILE care pot sa apara pe durata
ciclului de viata a unei activitati.
Management riscului este un proces ciclic, care se desfagoara pe toatd perioada derularii a unei activitati, si

presupune parcurgerea a cinci etape de lucru.

Printr-o abordare riguroasa si constanta la nivelul tuturor activitatilor se poate ajunge la un control eficient
asupra rezultatelor stabilite si la reducerea factorilor de risc.

Astfel,va fi adoptat un stil de management proactiv, ceea ce inseamnd cd este necesarda conceperea si
implementarea unor masuri axate pe identificarea riscurilor posibile, Tnainte ca ele sa se materializeze
si sa produca consecinte nefavorabile asupra obiectivelor stabilite.

e PRINCIPALELE ETAPE DE LUCRU SPECIFICE MANAGEMENTULUIRISCURILOR sunt:

Analiza Stabilirea B
Planificarea Identifi riscului strategiilor de Momtorlzarel
entificarea i
riscului (cantitativa abordare a 8 5:;;2':::?'”
riscului si calitativa) riscului
e PLANIFICAREA RISCURILOR ]

Primul pas Tn procesul de management al riscului consta in planificarea acestuia, respectiv stabilirea
persoanelor care raspund de fiecare risc n parte, pe toate nivelele ierarhice si pe toate categoriile de

risc.

Ca in orice alta activitate de planificare, nici in planificarea riscului nu sunt acceptate erori,
deoarece acestea pot conduce la consecinte dintre cele mai nefavorabile.

Activitatea de planificare presupune raspunsul la cateva intrebari esentiale, si anume: &
Cine are cea mai mare responsabilitate n procesul de management al riscului?

& Cum trebuie si fie canalizat efortul de abordare a riscului?



“ * IDENTIFICAREA RISCURILOR J

& Ce instrumente si metode se pot utiliza?

Riscurile posibile ce provin din interactiunile aflate in raport cu activitatile si procesele
specifice dezvoltarii produsului, dintre partenerii care se ocupa de realizarea activitatilor, organizatia
aflata la originea dezvoltarii acestora si partile interesate trebuie identificate si Tnregistrate.

Identificarea riscurilor se face in mod constient, inregistrandu-se motivele pentru care au fost
acceptate.

Identificarea riscurilor reprezinta 0 etapa foarte importantd a managementului riscurilor, stand la
baza intregului proces. In aceasti etapa se determina riscurile care pot si afecteze activitatile, sunt
studiate caracteristicile specifice fiecarei forme de risc.

Identificarea riscurilor se refera atat la riscurile interne, care tin de competenta echipei de
elaborare, cat si la cele externe, provenite din afara proceselor specifice activitatilor.

Identificarea ia in considerare nu numai riscurile legate de cost, timp si realizarea activitatilor, dar
si riscuri din alte sfere cum sunt: calitatea serviciilor, securitatea, increderea, raspunderea
profesionald, tehnologia informatiei, siguranta, sandtatea, mediul inconjurator etc.

De asemenea, trebuie identificate riscurile ce rezulta din aplicarea unor noi tehnologii/ procese in
cadrul dezvoltarii activitatilor.
Identificarea riscurilor se poate realiza prin mai multe metode cum ar fi:
Chestionare
Brainstorming
Jurnale
Modele comportamentale
Diagrame
Diagramele de flux
Sedinte periodice cu personalul implicat

&
&
&
&
&
&
&

« ANALIZA RISCURILOR (CANTITATIVA SI CALITATIVA) J

Analiza riscului este procesul de examinare atat calitativa, cat si cantitativa a impactului pe care
il poate avea fiecare risc Tn parte in cazul in care acesta se manifesta in derularea activitatii.

n aceasta faza a procesului de management al riscului, Administratorul estimeaza impactul pe
care il poate avea aparitia unui eveniment de risc asupra activitatii sau proiectului in derulare, estimare
care se concretizeaza in aprecieri calitative si cantitative ale efectelor produse de manifestarea
acestuia. In functie de probabilitatea si dimensiunea impactului evenimentului de risc,
Administratorul poate lua sau nu in calcul situatia respectiva.

ANALIZA CALITATIVA: rezultatele analizei calitative a riscului sunt mai putin exacte, ele
avand mai mult un caracter orientativ decat unul precis. Dacd nu sunt satisfacatoare aceste rezultate,
managementul riscului pune la dispozitie si analiza cantitativa care prezinta rezultate in forma cifrica
ca urmare a calculelor facute.

ANALIZA CANTITATIVA se referi la stabilirea nivelului impactului unui eveniment de
risc. Daca nu poate fi data o probabilitate exacta a aparitiei unui astfel de eveniment, poate fi calculata
dimensiunea pierderilor sau deprecierilor generate.



Chiar dacad evaludrile cantitative sunt mai dezirabile si mai relevante, in cele din urma,
imaginea unitara asupra riscurilor identificate este data de o apreciere calitativa, apreciere construita si
pe baza evaluarii cantitative.

* STABILIREA STRATEGIILOR DE ABORDARE A RISCULUI

Pasul patru in procesul de management al riscului consta in elaborarea strategiilor de abordare
a riscurilor identificate si analizate anterior.

Tn acest sens exista 0 serie intreaga de metode si proceduri cu ajutorul cirora se pot stabili
tactici de abordare.

Dupa ce riscurile au fost identificate si evaluate si dupa ce s-au definit limitele de toleranta in
cadrul carora entitatea este dispusa, la un moment dat, sa-si asume riscuri, este necesara stabilirea
tipului de raspuns la risc pentru fiecare risc in parte.

Elaborarea strategiilor de abordare si a masurilor de atenuare se face in scopul de a sti cum
sd se profite mai bine de oportunitati si cum sa se raspunda la amenintari.

Este de preferat ca solutiile de eliminare, reducere, transfer, repartizare si acceptare a
riscurilor, precum si a si planurilor elaborate pentru a profita de Imprejurdrile favorabile sa fie bazate
pe tehnologii cunoscute sau pe date provenite din experienta anterioara.

Cand este propusa o solutie pentru rezolvarea unui risc identificat, este necesara confirmarea ca
prin punerea sa in aplicare NU vor aparea efecte nedorite sau ca NU vor fi create noi riscuri.

STRATEGII APLICABILE MANAGEMENTULUI RISCURILOR:

Acceptarea (tolerarea) riscurilor
Acest tip de raspuns la risc consta in neinitierea unor masuri de control al riscurilor si este adecvat

pentru riscurile inerente a caror expunere este mai micd decat toleranta la risc.

Acceptarea intervine atunci cand riscurile sunt liber asumate, sau cand aplicarea unei alte strategii de
raspuns la risc nu este posibild. Aceasta optiune de rdspuns la risc trebuie insotitd de planuri de
gestiune a riscurilor (problemelor dificile) care sa abordeze tratarea impactului atunci cand riscul se
materializeaza.

Tolerarea/acceptarea riscurilor este o strategie recomandata Tn cazul riscurilor cu o expunere mica.

% Monitorizarea permanenta a riscurilor
Acest tip de raspuns la risc consta Tn acceptarea riscului cu conditia mentinerii Sale sub o
permanenta supraveghere. Probabilitatea este parametrul supravegheat cu precadere, deoarece
strategia monitorizarii se aplica in cazul riscurilor cu impact semnificativ, dar cu probabilitate mica.
Aplicarea unei astfel de strategii necesita o analiza atenta a riscurilor cu probabilitate mica de
aparit'e, dar cu un impact ridicat, in cazul in care obiectivele afectate sunt strategice.

% Evitareariscurilor
Aceasta strategie de raspuns la risc consta Tn eliminarea activitatilor (circumstantelor) care
genereaza riscurile.

Aplicarea strategiei de evitare a riscurilor poate fi avuta in vedere pentru o serie de activitati
“suport”, in cazul in care nu exista altd modalitate de a controla riscurile in limite tolerabile.



« Transferarea (externalizarea) riscurilor
Aceastd strategie de raspuns la risc consta In incredintarea gestiondrii riscului unui tert care
are expertiza necesara gestionarii acelui risc, incheindu-se Tn acest scop un contract.

Transferarea reprezintd o activitate de reorganizare, astfel Incat riscul sa fie transferat Ia o alta
structurd, care este mai capabila sau specializata in gestionarea unor astfel de riscuri. Aceasta optiune
este beneficd mai ales 1n cazul riscurilor financiare si patrimoniale.

« Tratarea (atenuarea) riscurilor
Optiunea tratarii (atenudrii) riscurilor consta in faptul ca, in timp ce Beneficiarul va continua sa
desfasoare activitati care genereaza riscuri, aceasta va lua masuri (implementeaza instrumente de
control intern) pentru a mentine riscurile in limite acceptabile (tolerabile). Aceasta este abordarea cea
mai frecventa pentru majoritatea riscurilor.

* MONITORIZAREA SI CONTROLUL RISCULUI ]

Ultimul pas al managementului riscului este monitorizarea si controlul. Aceastd activitate
reprezinta faza care inchide ciclul procesului de management al riscului, aici efectuandu-se
operatiuni care in anumite situatii pot relua intregul proces, respectiv se revine la primul pas.

Faza de monitorizare si control a riscului este foarte necesard pentru a putea evita situatiile
surpriza. Scopul principal al acestei faze este acela de a cunoaste aparitia unor situatii noi de risc, sau
aparitia unor modificari ale parametrilor existenti, preintdimpinand astfel posibilele surprinderea
Administratorului cu evenimente necunoscute.
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PROCEDURA DE PREVENIRE A ABUZULUI SI EXPLOATARII DE ORICE FEL

Scop

Asigurarea masurilor de protejare a beneficiarilor impotriva oricaror forme de

abuz (fizic, psihic, economic), neglijare, disccriminare, tratament degradant sau inuman, fapte
comise deliberat sau din ignoranta.

Prevenirea si combaterea unor asemenea fapte Tn centru prin incurajarea

semnnalarii acestora de catre beneficiari sau orice alte persoane.

Procedura

Diseminare
Documente

In acordarea serviciilor este interzisa orice forma de abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau
degradant exercitate de personal asupra beneficiarilor, precum si de beneficiari asupra Ingrijitorilor.
Beneficiarii sunt incurajati si sprijiniti sa sesizeze orice forma de abuz, neglijenta, exploatare,
tratament inuman prin prezentarea modalitatii de sesizare, precum si persoanele care 1i pot sprij ini sa
sesizeze, inca de la incheierea contractului de servicii.

Personalul de ingrijire este instruit cu privire la interdictia de a solicita sau accepta recompense
financiare sau materiale de la beneficiar, familia acestuia sau reprezentantul sau legal.

Trimestrial personalul este instruit cu privire la prevenirea si combaterea oricarei forme de abuz in
relatia cu beneficiarii, precum si cu privire la modalitatile de Incurajare a beneficiarilor sa sesizeze
eventuialele forme de abuz la caree pot fi supusi,

in familie sau Tn comunitate.

Personalul de ingrijire este instruit cu privii e la interdlictia de a solicita sau accepta recompense
financiare sau materiale de la beneliciar. familia acestuia sau reprezentantul sau legal.

Toate sesizdrile cu privire la forme de abuz sunt verificate si analizate in regim de urgenta.
Conducétorul serviciului detine un registru de evidenta a cazurilor de abuz sdvarsite asupra
beneficiarilor, in care se mentioneaza sesizarea , modul de solutionare si dupa caz institutiile sesizate
sau, dupa caz, masurile intreprinse.

Orice incident deosebit care afecteazé beneficiarii si personalul serviciului se consemneaza intr-un
registru de evidenta a incidentelor deosebite.

Incidentele deosebite se notifica familiei beneficiarului/personalului si organelor de specialitate, in
functie de natura acestora (afectiuni acute care necesita serviciile ambulantei si/sau internare de
urgenta in spital, accidente, deces, furturi, agresiuni si alte contraventii si infiactiuni, orice alte
evenimente care afecteaza siguranta beneficiarilor si a personalului).

Personalul de specialitate al centrului asigura servicii de consiliere si sprijin pentru beneficiarii care au
referi cazul beneficiarului, catre servicii sau specialisti din comunitate pentru o interventie
specializatd, dupa caz.

Ca masuri de prevenire a unor asemenea situatii seful centrului se preocupé de urmatoarele:

— Instruriea periodica a personalului privind semanele si simptomele evocatoare de abuz, neglijare si
exploatare

Semne flzice (vanatai, leziuni. aisuri, hemoragii etc.); Semne si simptome ale bolilor cu transmitere
sexuald;

Tulburéri sfincteriene (enurezis, encomprezis); Ticuri (clipit, rosul unghiilor etc);

Persistenta unor senzatii olfactive sau cutanate obsedante; Modificarea rapida a dispozitiei afective:
Impulsivitate, agresivitate; Autostigmatizare, autoculpabilizare;

INeglijenta in indeplinirea sarcinilor si incapacitate de a respecta un program impus; Dificultati in
relationare si comunicare; etc.

Garantarea protectiei beneficiarilor impotriva oricéror repercursiuni datorate

sesizarii unor tentative, intentii sau situatii de abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau
degradant.

Procedura se disemineaza beneficiarului/reprezentantului sau legal,intregului personal

registru de evidenta a cazurilor de abuz

registrul de evidenta privind perfectionarea continua a personalului.
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ANEXAnr.6laH.CL. nr. din 06 .11.2024

PROCEDURI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI EGALITATII DE
SANSE DINTRE FEMEI SIBARBATISI A PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII

1. SCOPUL PROCEDURII
Procedura privind nediscriminarea,, egafitatea de sanse si tratament intre femei si harbatil are ca scop
furnizarca de informatii si instrumente de lucru privind recunoasterea ca bérbatii si femeile au
drepturi, responsabilitati si oporunitati de munca egale in cadrul PRIMARIEI BATOS si subunitatilor
sale, respectand Art. 23*2 alin.(1) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
ntre femei si barbati, republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare.

Politica de personal este o parte integrantd a dezvoltarii PRIMARIEI BATOS, avand drept obiectiv
gestionarea si optimizarea unei importante resurse, respectiv resursa umana.

Obiectivul procedurii este acela de a asigura egalitatea de sanse si gen, ceea ce presupune un nivel
egal de vizibilitate, afirmare, autonomie, responsabilitate si participare pentru ambele sexe in toate
sferele de activitate profesionala din cadrul PRIMARIEI BATOS.

2. DOMENIU DE APLICARE

Egalitatea de sanse si de tratament recunoaste ca barbatii si femeile trebuie sd aiba drepturi,
responsabilitati si oportunitdti de munca egale si are la baza participarea deplina si efectiva a fiecérui
salariat la activitatile desfasurate in cadrtul PRIMARIEI BATOS, fara deosebire pe criterii de sex,
origine rasiala sau etnicd, religie, dizabilitati, varstd sau orientare sexuald. Egalitatea de sanse si de
tratament reprezintd un drept fundamental si 0 valoare de baza a Uniunii Europene care este profund
respectata si incurajatd in randul salariatilor Institutului deoarece egalitatea de gen, nediscriminarea,
sustenabila si incluziva. Intreg personalul PRIMARIEI BATOS si al subunititilor sale are obligatia
respectarii principiului nediscriminarii si al egalitatii de gen si sanse.

3. DESCRIEREA PRINCIPIILOR PROCEDURALE

3.1. principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei
nationale Tn materie, precum si prevedeiile acordurilor si altor documente juridice internationale la
care Romania este parte;

3.2. principiul respectarii demnitatii umane, potrivit cdruia fiecarei persoane i este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii si calificarii profesionale

3.3. principiul transparentei, potrivit ciruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea
activitatilor, politicilor si programelor sunt aduse la cunostinta salariatilor, colaboratorilor si

beneficiarilor
3.4. principiile dezvoltiirii profesionale care stau la baza organizarii si dezvoltarii carierei

salariatului sunt:

-competitia deschisa, prin asigurarea accesului liber de participate la concurs sau examen a oricarei
persoane care indeplineste conditiile cerute de lege pentru ocuparea functiei;

-asigurarea transparentei, prin punerea la dispozitia tuturor celor interesati a informatiilor
referitoare la modul de desfasurare a concursului sau a examenului pentru ocuparea unei functii sau a
unui post vacant/temporar vacant;
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-merit profesional, prin valorificarea meritelor dobandite in procesul de dezvoltaie a carierei in
functia deja ocupata;
-competenta, prin demonstrarea capacitatii de a indeplini anumite atributii specifice functiei, confor
m fisei de post;

-egalitatea accesului la functie/post, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii de
selectie obiective si clar definite, astfel incat orice candidat sd aiba sanse egale la ocuparea
functlei/postului.

RESPECTAREA CADRULUI LEGAL NATIONAL
Legea 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bai'bati,
reprezintd actul normativ care defineste egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati “( )
-luareain considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin,
si respectiv feminin si tratamentul egal al acestora si are in vedere eliminarea tuturor formelor de
discriminare pe criteriul de sex (art. 1 alin. 2).
- potrivit actului normativ enuntat mai sus, prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, in relatiile de munca, se Tntelege accesul nediscriminatoriu la:
-alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;
-angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
venituri egale pentru munca de valoare egala;
-informare si consiliere profesionala, programe de calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;
-promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
-conditii de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;
-altele decét cele de natura salariala, la sistemele publice si private de securitate sociala;
prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Legea 202/2002 reglementeaza egalitatea de sanse intre femei si barbati avand o aplicabilitate
generala, pentru toate persoanele, atat in sectorul public cat si n cel privat.

Ea prevede obligativitatea pentru angajatori, a introducerii, in regulamentele interne de organizare
si functionare a dispozitiilor care sa interzica discriminarea pe criterii de sex. De asemenea, angajatii
beneficiaza de dreptul permanent la informare asupra drepturilor pe cate le au prin afisare in locuri
vizibile, dupd cum urmeaza:

a) prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr 0 situatie comparabila;

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care 0 dispozitie, un Criteriu sau o practica, aparent
neutra ai dezavantaja in special persoanele de un anumit sex, in raport cu persoanele de alt sex, cu
exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica estc justificatd obiectiv
de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare.
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ANEXA nr. 7 la H.C.L. nr. din 06.11.2024

APROBAT,
PRIMAR,
Cotoi Dumitru

Planul de dezvoltare a serviciilor
sociale UAT COMUNA BATOS

PREAMBUL:

Tn conformitate cu prevederile art.9 alin. (1), lit. €) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, elaborarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale cu respectarea
principiilor calitatii in domeniul serviciilor sociale, prevazute la art.3 alin.(2) din aceeasi lege si in
concordanta cu politica nationala si sectoriald in domeniul asistentei sociale, este una dintre conditiile care
stau la baza acreditarii ca furnizor de servicii sociale.

Fiecare obiectiv/service social prevazut in planul de dezvoltare a serviciilor sociale, are propriul plan de
dezvoltare, in corelare cu scopul si functiile serviciului social prevazute in regulamentul de organizare si
functionare.

Capitolul  ETAPELE PLANULUI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE
1. Documentarea

- Analiza legislatiei in vigoare in functie de categoria de beneficiari pentru care furnizorul de
servicili sociale doreste sa dezvolte servicii sociale, conform actelor constitutive; legea
asistentei sociale, legislatia privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale,
legislatia speciald cu privire la drepturile fiecadrei categorii de beneficiari, Nomenclatorul
serviciilor sociale, regulamentele cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
standardele minime de calitate etc., precum si legislatia aplicabila in vederea obtinerii tuturor
autorizatiilor administrative prealabile functionarii;

- Analiza contextului infiintarii serviciilor sociale: politicile si strategiile nationale in
domeniu, politicile si strategiile locale in domeniu, caracteristicile comunitdtii, nevoi
identificate deja In comunitate, nevoi noi identificate, datele statistice, a reprezentantilor
autoritdtilor administratiei publice locale etc.;

- Consultarea reprezentantilor autoritatilor administratiei publice locale, a potentialilor
beneficiari, sau dupa caz, a studiilor de piata existente etc.;

- Solicitarea de consiliere din partea agentiel Judetene pentru plati si inspectie sociala,
respectiv a municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (1) 1it. a) din
Legea nr.197/2012.

2. Stabilirea principalelor elemente ale serviciului sau, dupa caz, a serviciilor sociale pe care
furnizorul de servicii sociale intentioneaza sa le infiinteze, respectiv:

- categoria de beneficiari si caracteristici specifice;

- codul si categoria de serviciu social identificat Tn Nomenclatorul serviciilor sociale;

- un set cheie de indicatori de performanta a serviciului social;

3. Elaborarea procedurilor de lucru, prevazute in standardele minime de calitate aplicabile;
4. Includerea in procedurile de lucru a indicatorilor de performanta, in cazul in care acestia
depasesc cerintele prevazute in standardele minime de calitate;

5. Estimarea costurilor necesare pentru implementarea proceselor si atingerea rezultatelor, cu
respectarea standardelor minime de calitate;

6. Identificarea si alocarea resurselor necesare pentru a pregati punerea In functiune a
serviciului social;

7. Solicitarea si obtinerea autorizatiilor administrative prealabile desfasurarii activitatii,
prevazute de legislatia in vigoare;

8. Acordarea serviciilor conform procedurilor aprobate prin decizia furnizorului de servicii
sociale; setul procedurilor aprobate contine obligatoriu mecanisme de evaluare interna;
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10. Imbunititirea permanenti a procedurilor de lucru in functie de feedbackul obtinut prin
mecanismele de evaluare a satisfactiei persoanelor beneficiare, de rezultatul vizitelor
realizate de inspectia sociald si dupa caz, acolo unde existd, a rapoartelor de monitorizare
independentd si al mecanismului de evaluare interna si externa implementate la initiativa
furnizorului de servicii sociale; in plus, fata de monitorizarea asiguratd prin personalul de
conducere al centrului si de organele de conducere ale furnizorului de servicii sociale,
furnizorul de servicii sociale poate achizitiona servicii de audit pentru masurarea cahtapl
serviciilor prestate; 11. Actualizarea planului propriu de dezvoltare a serviciului social n
functie de feedbackul colectat prin mijloacele de evaluare centrate pe nevoile persoanei
beneficiare.

11. Actualizarea planului propriu de dezvoltare a serviciului social in functie de feedbackul
colectat prin mijloacele de evaluare centrate pe nevoile persoanei beneficiare.

Analiza contextului infiintarii serviciilor sociale: politicile si strategiile nationale Tn domeniu,
caracteristicile comunitatii, nevoi identificate deja in comunitate, datele statistice la nivelul unitatilor
administrativ teritoriale:

Serviciile sociale ne-rezidentiale destinate pentru copii aflati in situatie de risc si separare de
parinti pentru servicii de ingrijire de zi ce se doresc a fi oferite de Primaria BATOS, se incadreaza in
politica nationala si sectoriala Th domeniul asistentei sociale si respecta principiile calitatii in domeniul
serviciilor sociale.

Acestea vin in completarea strategiei Judeteane de Dezvoltare a Serviciilor Sociale pentru perioada 2021-
2027, Obiectiv general 4.6. Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor sociale Obiectiv specific 4.6.1. Cresterea
gradului de acoperire a populatiei cu servicii sociale.

Astfel, in cadrul serviciilor oferite de Primaria Lechinta, se tine cont de urmatoarele principii:

a) acordarea serviciilor sociale prin asigurarea, fara niciun fel de discriminare, a serviciilor sociale ne-rezidentiale
destinate pentru copii aflati in situatie de risc si separare de parinti pentru servicii de Tngrijire de
zi: eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile individuale ale beneficiarului;
b) relatia dintre Primaria Lechinta si beneficiari: utilizarea de mijloace de informare si comunicare corecte,
transparente si accesibile, asigurarea confidentialitatii si securitatii datelor si informatiilor personale,
utilizarea mecanismelor de preventie si combatere a riscului de abuz fizic, psihotogic sau financiar asupra beneflciaru|ui;
c) participarea beneficiarilor: implicarea activa a beneficiarilor si a familiilor acestora in
planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale ne-rezidentiale destinate pentru copii aflati in
situatie de risc si separare de parinti relatia dintre Primaria Lechinta si autorititile administratiei
publice, partenerii sociali si alti reprezentanti ai societatii civile de la nivelul comunitatii:
coordonarea eficientd dintre sectorul public si privat, incurajarea parteneriatelor pentru asigurarea
sustenabilitatii si continuitatii serviciilor sociale ne-rezidentiale destinate pentru copii aflati in
situatie de risc si separare de parinti, promovarea dezvoltarii serviciilor sociale de proximitate/
comunitare §i a integrarii acestora cu serviciile de sanatate, educatie si alte servicii de interes general;
d) dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale ne-rezidentiale destinate
pentru copii aflati in situatie de risc si separare de parinti si Imbunatatirea conditiilor de munca:
recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii continue a acestuia, impficarea voluntarilor
(dupa caz), asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a echipamentelor specifice activitatilor
derulate, asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca.
2. Stabilirea principalelor elemente ale serviciului social pe care furnizorul de servicii sociale
intentioneaza sa le infiinteze, respectiv:

-categoria de beneficiari si caracteristici specifice pentru copii aflati in situatie de risc si separare de
parinti pentru servicii de ingrijire de zi;
- codul si categoria de serviciu social identificat in Nomenclatorul serviciilor sociale

8891CZ-C-II - 1. Centru de zi pentru copii aflati in situatie de risc si separare de parinti

un set cheie de indicatori de performanti a serviciului social - Tn cadrul Serviciilor sociale ce

urmeaza a fi infiintate si licentiate, se vor folosi urmatoarele categorii de indicatori de

performanta, in functie de specificul servciciului:

a. Indicatori de eficienta
b. Indicatori de eflcacitate
c. Indicatori de performanta
d. Indicatori de refevanta
e. Indicatori de sustenabilitate
3. Elaborarea procedurilor de lucru, prevazute in standardele minime de calitate aplicabile -
Manualul de proceduri interne include cel putin urmdtoarele proceduri:

a. procedura de prevenire a coruptiei, fraudelor si spalarii banilor;



b. procedura privind asigurarea managementului resurselor umane, de respectare a

normativelor minime de personal si de selec tie a acestuia;

proceduri financiar-contabile si de achizitie a bunurilor, lucrarilor si serviciilor;

procedura de evaluare si prevenire ariscurilor;

procedura de prevenire a abuzului si exploatarii de orice fel;

proceduri privind respectarea principiului egalitatii de sanse dintre femei si barbati si  a

principiului nediscriminarii.

4, Includerea in procedurile de lucru a indicatorilor de performantd, n cazul in care acestia depasesc
cerintele prevazute in standardele minime de calitate - In momentul realizarii procedurilor de lucru
specifice serviciului social ce wurmeaza a fi infiintat, in functie de specificul acestuia, se vor
introduce indicatorii de performanta in continutul procedurilor;

5. Estimarea costurilor necesare pentru implementarea proceselor si atingerea rezultatelor, cu respectarea
standardelor minime de calitate - /n momentul identificarii serviciului social ce wurmeaza a fi
infiintat, In functie de specificul acestuia, se specifica estimarile de cost pentru fiecare etapa de
implementare;

6. Identificarea si alocarea resurselor necesare pentru a pregati punerea in functiune a serviciului
social - Acest aspect este realizabil In baza analizelor premergatoare infiintarii serviciului social,
in funcgie de contextul legislativ, economic, social si de problematica beneficiarilor, specificat n
analiza SWOT,;

7. Solicitarea si obtinerea autorizatiilor administrative prealabile desfasurarii activitatii, prevazute
de legislatia Tn vigoare - In momentul identificarii serviciului social ce urmeaza a fi infiintat, in
functie de specificul acestuia, se vor intreprinde demersurile necesare obtinerii tuturor autoriza
tiilor si avizelor necesare functionarii administrative, conform prevederilor legale in vigoare;

8. Acordarea serviciilor conform procedurilor aprobate prin decizia furnizorului de servicii sociale; setul
procedurilor aprobate contine obligatoriu mecanisme de evaluare internd -In- momentul realizarii
procedurilor de lucru specifice serviciului social ce urmeaza a fi infiintat, in functie de specificul
acestuia, procedurile vor contine obligatoriu mecanisme de evaluare internd;

9. Punerea in functiune a mecanismelor de evaluare internd pentru asigurarea permanentd a mentinerii cel
putin a standardelor minime de calitate In vederea acordarii licentei de functionare si, dupa caz, a
indicatorilor de performantd stabiliti de furnizorul de servicii sociale - In momentul realizarii
procedurilor de lucru specifice serviciului social ce urmeaza a fi infiintat, In functie de specificul
acestuia, procedurile vor contine obligatoriu mecanisme de evaluare interna si vor fi puse n
functiune, invederea acordarii licentei de functionare;

~ooo

10. Imbunititirea permanenta a procedurilor de lucru Tn functie de feedbackul obtinut prin mecanismele de
evaluare a satisfactiei persoanelor beneficiare, de rezultatul vizitelor

realiyate de inspectia sociald si dupa caz, acolo unde existd, pe baza rapoartelor de monitorizare independenta si al
mecanismului de evaluare interna si externd implementate la initiativa furnizorului de servicii sociale; in plus,
fata de monitorizarea asigurata prin personalul de conducere al centrului si de organele de conducere ale
furnizorului de servicii sociale, furnizorul de servicii sociale poate achizitiona servicii de audit pentru
masurarea calitatii serviciilor prestate - Primaria Batos are o abordare dinamica in ceea ce priveste
implementarea recomondarilor de imbundta tire a serviciilor oferite, recomondari venite de la alte
institutii publice, de la angajati, de la beneficiari sau de la apartind torii acstora;

11. Actualizarea planului propriu de dezvoltare a serviciului social in functie de feedback-ul colectat prin
mijloacele de evaluare centrate pe nevoile persoanei beneficiare - Primaria Batos are o abordare dinamica n
ceea ce priveste imbundtdtirea serviciilor oferite, recomandari venite de la beneficiari sau de la
apartinatorii acstora j

Capitolul 11 CONTINUTUL PLANULUI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

1. Scopul planului de dezvoltare a serviciilor sociale, in conformitate cu misiunea
furnizorului de servicii sociale - Priméria Batos, prevazuta in actele constitutive:

In conformitate cu prevederile art.9 alin.(1) din Legea nr.197/2012, persoanele juridice
prevazute la art. 37 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, se acrediteaza ca furnizor de servicii
sociale daca au atributii stabilite de lege pentru infiintarea, acordarea si finantarea serviciilor sociale
definite la art. 27 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completariie ul terioare.

Rezumatul planului de dezvoltare a serviciilor sociale

Ca wurmare a modificarilor intervenite n nevoile sociale ale populatiei comunei Batog, n
comportamentul general al locuitorilor si in legislatia notionala in domeniul asistentei sociale, se
impune eloborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul comunei
Batog, pentru perioada 2023- 2032 si a unui Plan de masuri elaborat in conformitate cu aceasta.



Obiectivul general 1l reprezinta diversificarea si dezvoltarea serviciilor de asistenta sociala prin
asigurarea aplicarii politicilor sociale din domeniul protectiei copilului, familiei, persoane lor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoone, grupuri sau comunitati in vederea
asigurarii de servicii sociale de calitate care sa aiba o abordare integratd a nevoilor, in relatie cu
situagia economica, starea de sanatate, nivelul de educarie si mediul social de viata al beneficiarilor.

_ Prezentul plan se focalizeaza pe protejarea, apdrarea si garantarea tuturor drepturilor omului si
copilului asa cum sunt mentionate in Declaratia Universala a Drepturilor Omului si Conventia ONU cu
privire la drepturile copilului, in contextul ansamblului drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului.

Prin implementarea lui, se va asigura cresterea calitatii vietii copiilor si persoanelor aflate Tn
situatii de risc, urmarindu-se ca toate serviciile sa respecte standardele minime nationale prevazute
prin reglementari legale, care pot fi verificate in mod periodic Tntr-un sistem competent, coerent si
unitar.

Planul subliniaza rolul primordial al familiei in cresterea, ingrijirea si educarea copilului, in
asistenta persoanei cu handicap, a persoanei varstnice sau o oricarei alte persoane aflatd in situatie
de risc de excludere sociala si foptul ca eforturile societatii trebuie indreptate in directia intaririi si
sustinerii familiei In asumarea responsabilitdatilor. Totodatd, se recunooste faptul ca responsabilizarea
familiei Tn spiritul noului pachet legislativ in domeniul asistentei sociale nu se poate realiza farda o
abordare sistematica a problemelor cu care se confrunta copiii si familiile acestora.

Compartimentul de Asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Batos, organizeaza si acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de atributii si competente, planifica
dezvoltarea acestora, in functie de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de prioritatile
asumate, de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu

Planul stabileste cadrul general al directiilor de actiune pentru crearea unui sistem real si
eficient de servicii sociale, in interiorul careia planurile de actiune locale si strategiile proprii ale
furnizarilor de servicii sociale se vor dezvolta coordonat si integrat.

Contextul elaboririi planului de dezvoltare a serviciilor sociale

Activitatea Compartimentului A4sistenta sociald Batog, in calitate de principal furnizor de servicii
sociale pe plan local, se concentreaza pe acordarea beneficiilor sociale prevazute si furnizarea de servicii
sociale odoptate nevoilor sociale identificate la nivelu/ comunitatii, in conformitate cu atributiile
specifice definite de legislatia in vigoare.

Viziunea Compartimentului Asistentdi sociali

Compartimentul Asistenta SOciald urmdreste in permanentda imbunatatirea calitatii serviciilor
prestate, dezvoltarea si diversificarea acestor servicii printr-o organizare si coordonore eficace si
eficienta. Orientarea Comportimentului Asistenta sociala este spre dezvoltarea coloborarii cu institutii
publice si alfi actori sociali si spre valori ficorea oportunitatii lor oferite de organizariile
neguvernamentale care activeaza in domeniul social.

Misiunea Compartimentului Asistenta sociald

Misiunea Compartimentului Asistenta sociala are la baza aplicarea la nivel local a politicilor
si strategiilor de asistenta sociala Tn domeniul protectiei copilului, familiei, persoane lor varstnice,
persoanelor cu hondicop si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate Tn nevoie sociala domiciliate pe
raza comunei Batos, prin acordarea beneficiilor sociale si furnizarea de servicii sociale care sa
raspunda nevoilor identificate. Indeplinirea misiunii acestui serviciu public se face cu respectorea
legislatiei specifice administratiei publice locale precum si a legislatiei Tn domeniul propriu de
activitate.

Principii si valori

Principiile si valorile care stau la baza desfasurarii activitatilor Compartimentului Asistenta sociald
Batog, sunt:

Principiul solidaritatii sociale, potrivit caruia comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu
Isi pot asigura nevoile sociale, pentru depasireo sau limitarea unor situatii de dificultate.

Valori ale principiului solidaritatii sociale:



Participare, potrivit careia beneficiarii sunt implicati octiv la realizarea programelor individualizate
in functie de necesitdtile lor.

Transparenta, potrivit careia administratiile publice centrate si locale osigura stimularea
participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor.

Principiul universalitatii, principiu potrivit caruia fiecare persoona are dreptul /o asistenta
sociald, in conditiile prevazute de lege.

Valori ale principiului universalitatii:

Nediscriminarea, potrivit careia accesul la drepturile de asistenta sociald se realizeaza fara restrictie
sau preferinta fata de rasa, nagionalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex sau orientare
sexuala, varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV ori apartenenta la o categorie
defavorizota, precum i orice alt criteriu care are ca scop sau efect restréangerea folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.

Egalitate de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara nici un fel de discriminare au acces in mod egal la
protectie sociala.

Echitatea, conform careia persoanele care dispun de resurse socio-economice similore, pentru aceleasi
tipuri de nevoi beneficioza de drepturi egale.

-Principiul subsidiaritatii, potrivit caruia comunitatea locola sau statul intervin in situatia in care
persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile sociale.

Valori ale principiului subsidiritatii:

Complementaritate si abordorea integrata, potrivit carora serviciile sociale sunt corelate in functie de
nevoile beneficiarilor si acordate printr-o gama larga de mdasuri si Servicii.

Eficacitate si eficienta, potrivit carora serviciile sociale au in vedere programarea fiecdrei activitati si a
fiecarui obiectiv pentru obginerea celui mai bun rezultat pentru beneficiar, prin respectarea celui mai bun
raport cost- beneficiu din resursele publice.

-Principiul respectarii drepturilor si 0 demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane

Ti este garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitatii, ii este respectat statutul individual si
social precum si dreptul la intimi tate si protectie.

Valori ale principiului respectarii drepturilor si demnitdtii umane:

Respectatea dreptului la autodeterminare si la libera alegere, potrivit cdreia beneficiarul, sau
reprezentantul legal al acestuia, are dreptul de a face propriile alegeri cu privire la serviciile sociale intreprinse
cat si dreptul de aalege furnizorii de servicii.

Confidentialitatea, prin care beneficiarului i se pastreza dreptul ca informariile supra datelor personale
si cele referitoare la viasa privata si situatia de dificultate in care se afla sa fie cu caracter particular.

-Principiul parteneriatului, potrivit caruia autoritdtile administragiei publice locale si centrale, institutiile de
drept public s i privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege coopereaza in
vederea acordarii serviciilor sociale.

Valori ale principiului parteneriatului:

Proximiatea, conform careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar pentru a asigura
facilitarea accesului.

Competivitatea, prin care furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie sa se preocupe
permanent de cresterea calitatii serviciilor oferite.

-Principiul abordarii individuale, potrivit cdruia mdasurile de asistenta sociala trebuie
adaptate situatiei particulare a fiecarui individ.

Valori ale principiului abordarii individuale

Focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala se adreseaza celor mai
vulnerabile categorii de persoane.

Activizarea si unicitatea potrivit carora masurile de asistenta sociala au ca obiectiv



cresterea calitatii vietii beneficiarilor corelate cu nevoile individuale.
Scopul Compartimentului sistenta sociala

Viziunea, misiunea, principiile si valorile Comportimentului Asistenta sociala sunt elementele de baza pentru
atingerea scopului prioritar, respectiv mentinerea functionalitagii sociale a persoanei in comunitate, urmarind
prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociald, cresterea calitatii vietii si promovarea incluziunii sociale
a acesteia.

Compartimentul Asistentd sociald si-a propus atingerea grupurilor ¢inta ale planului - Strategia de dezvoltare
a serviciilor sociale la nivelul comunei Batog pentru perioada 2021-2026, astfel/: protectia copilului si a
familiei, protectia persoanelor vdrstnice, protectia persoanelor cu dizabilitati §i protectia persoanelor cu risc de
sardcie si marginalizare sociald. Fiecare etopa de realizare a strategiei vizeaza: identificarea nevoilor,
stabilirea obiectivelor si realizarea Planului de mdsuri pentru implementareo prezentei Stategii.

2. Principiile aplicabile planului de dezvoltare a serviciilor sociale ale Primariei Batos, sunt:

a) acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara niciun fel de discriminore, a unor servicii
sociale eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile individuale
ale beneficiorului;

b)  relatia dintre furnizori si beneficiarii acestora: utilizarea de mijlooce de informare si
comunicare corecte, transparente si accesibile, asigurarea confidentialitatii si
securitatii datelor si informatiilor personale, utilizarea meconismelor de preventie si
combatere a riscului de abuz fizic, psihologic sau financiar asupra beneficiarului;

c) participorea beneficiarilor: implicarea activa a beneficiarilor si a familiilor acestora in

planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale; L
d)  relatia dintre furnizori si autoritatile administratiei publice, partenerii sociali si afi

reprezentanti al societdatii civile de la nivelul comunitatii: coordonarea eficienta dintre
sectorul public si privot, incurajarea parteneriatelor pentru asigurorea sustenabilitatii si
continuitatii - serviciilor sociale, promovarea dezvoltarii serviciilor sociale de
proximitate/comunitare si a integrarii acestora cu serviciile de sandtate, educarie si alte
servicii de interes general;

e) dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si imbunatatirea
conditiilor de munca. recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii continue a
acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de Ilucru adecvate si a
echipamentelor specifice activitatilor derulate, asigurarea sanatatii si securitatii la locul
de munca.

4. Obiective ale planului de dezvoltare a serviciilor sociale, programe, masuri si indicatori:

Obiectivul nr.1:

a. Denumire/categorie serviciu social (cod serviciu social din Nomenclatorul serviciilor
sociale, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare)

- 8891CZ-C-II - 1. Centru de zi pentru copii aflati in situatie de risc si separare
de parinti

b. Etapele de parcurs pentru infiintarea si dezvoltarea serviciului social, cu precizarea
pentru fiecare actiuni a persoanei/persoanelor responsabile, perioada estimata pentru
implementarea actiunii, rezultatul/rezultatele asteptate/indicatorul de monitorizare sl
persoana/structura din cadrul organizatiei, responsabila de evaluarea indeplinirii actiunii:

i. Pregatirea, elaborarea documentatiei de functionare si obtinerea autorizatiilor
administrative prealabile functionarii: persoana responsabila Asistentul social,
periooda estimata pentru implementarea actiunii - 3 luni, rezultatul/
rezultatele asteptate Documentatie completa, indicatorul de monitorizare si
persoana/structura din cadrul organizasiei, responsabila de evaluarea
indeplinirii acgiunii - Primarul comunei Batoys;

ii. Informarea comunitatii: persoana responsabila - Asistentul social, perioada
estimatd pentru implementarea octiunii - 1 lund, rezultatul/vezultatele asteptate -
Documente informare, indicatorul de monitorizare - campanie de informare si
persoanei structura din cadrul orgonizatiei, responsabila de evaluorea indeplinirii



i

—

Vi.

actiunii - Primarul comunei Batos;

i. Deschiderea: persoana responsabila - Asistentul social, perioada estimata pentru

implementarea actiunii - 1 lund, rezultatullrezultatele asteptate -Plan eveniment
deschidere, indicatorul de monitorizare si persoanal/structura din cadrul
organizatiei, responsabild de evaluarea indeplinirii actiunii - Primarul comunei
Batos;

. Asigurarea functionarii: persoana responsabilda - Asistentul social, perioada estimata

pentru implementarea octiunii - permanent, rezultatul/ rezultatele asteptate -
implementare servicii sociale, indicatorul de monitorizare si persoana/structura din
cadrul organizatiei, responsabila de evaluarea indeplinirii actiunii - Primarul
comunei Batos;

Strategia in situatii de crizd: persoana responsabila Asistentul social, perioada
estimata pentru implementarea actiunii - permanent, rezultatul/ rezultatele
asteptate Documentatie intervenfie \n caz de crizd, indicatorul de monitorizare i
persoana/structura din cadrul orgonizatiei, responsabila de evaluarea “indeplinirii
actiunii - Primarul comunei Batos;

Legatura cu planul de urgentd, care urmeaza sa fie elaborat in vederea
solicitarii licentei de functionare, in conformitate cu prevederile art. 12 alin.(2)
lit. m) din Legea nr. 197/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
respectarea modelului-cadru prevazut n Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 19712012, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr.
118//20 14, cu modificarile si completarile ulterioare;



Obiectivul nr.2:

(daca este cazul)

5. Perioada de implementare a planului de dezvoltare a serviciilor sociale este de 5 ani:

(cel putin 5 ani; licenta de functionare se acorda pentru o perioadd de 5 ani)

(A se vedea prevederile art.9 alin.(1) lit.c) din Legea nr. 197/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare: durata de functionore conform actului de infiintare, permite dezvol
torea serviciilor sociale pe care intentioneaza sa le infiinteze)

6. Resurse pentru implementarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale:

a.

Estimari pe ani/surse de finantare/categorii de cheltuieli etc.:

2024-2030, 2 milioane euro, fonduri nerambursabile, cofinantare de la bugetul
local dupa caz, cheltuieli cu Resursele umane, cheltuieli administratieve, cheltuieli
logistice, cheltuieli de prestari servicii, cheltuieli specifice de implementare a
serviciilor sociale

Contracte/angajamente etc. care stau la baza estimarilor:

Estimarea normativului de personal cu respectarea normativului de personal
prevazut in fiegislatia in vigoare aplicabila serviciului social/serviciilor sociale
planificate:

Nu se poate estima, normativul de personal o sa fie clar in momentul accesarii

finantarii sin concordanta cu prevederile legale

Identificarea spatiului/spatiilor in care urmeaza sd functioneze serviciul/serviciile
sociale; aranjamente cu privire la edificare/inchiriere/amenajare/modernizare etc. a
spatiului/spatiilor in care urmeaza sa functoneze serviciul/serviciile sociale:

Exista solutii pentru spatii la nivelul UAT Batos Tn vederea infiintarii si functionarii
serviciilor sociale si Tn functie de specificul serviciului social, aceste spatii vor fi
amenajate conform prevederilor legale

Resurse financiare si costul mediu lunar per beneficiar estimate:
Costurile pe beneficiar nu vor depasi prevederile legale

costul mediu lunar pe beneficiar estimat este cel prevazut de Hotardarea nr. 1253/2022 pentru
modificarea Hotararii Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale- anexa nr. 1, pentru serviciile sociale destinate protectiei si promovarii
drepturilor copilului......... <24.000 lei/an/beneficiar;

Numdarul de beneficiari +/- 31-35 / an, la un cost mediu lunar/ beneficiar este in limita
prevederilor legale aprobate de Ministerul Muncii pentru serviciile sociale destinate protectiei §i
promovarii drepturilor copilului;

f.  Alte informatii

La estimarea resurselor necesare, furnizorul de servicii sociale are in vedere, cel putin urmatoarele:

a. Obligatiile furnizorului prevazute Tn legea privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale;



b. Standardele de calitate invigoare, aplicabile serviciilor sociale plonificate,-

c. Standardele de cost i vigoare, oplicabile serviciilor sociale planificate;
d. Regulamentele cadru de organizare si functionare  aplicate serviciilor sociale
planificate;

e. Alte acte normative care reglementeaza organizarea si functionarea serviciilor
sociale/ obiectivului Tn care urmeaza sd functioneze serviciile sociale etc.
7. Indicatori de performanta, in legatura cu rezultatele stabiite Tn planul de dezvoltare a
serviciilor sociale (cantitativ, calitativ, de intrare, de iesire, de proces, de rezultat etc.):

La stabilirea indicatorilor de performanta in dezvoltarea serviciilor sociale vom in vedere
pentru fiecare dintre serviciile sociale pe care intentionam sa le infiintam atingerea cerintelor
minimale standardele minime de calitate si, dupa caz, a indicatorilor de performanta
aferenti nivelelor de calitate | sau Il, competentelor cerintelor minimole. indicatorii de
performanta social prevazute in regulamentul de organizare si functionarea al acestuia.

Pentru fiecare obiectiv, respectiv serviciu social prevazut la pct. 1., UAT Batos stabileste
nivelul de performanta pe care il planifica, pentru indicatorii prevazuti in modelul fisei de
autoevaluare aplicabile serviciului social respectiv.

Planul propriu de dezvoltore a serviciului social prevde Tmbunatatirea permanentd a
procedurilor de lucru si a mediului ambiant, n functie de feedback-ul obtinut prin
mecanismele de evaluare a satisfactiei persoonelor beneficiare, prin mecanismele de
evaluore interna si externa implementate de furnizorul de servicii sociale, precum si pe baza
rezultatului controalelor realizate de inspectorii sociali, sau dupa caz, acolo unde existd, a
rapoartelor de monitorizare independenza, realizate de orgonizatiile neguvernamentole care
activeaza in domeniul drepturilor omului sau de organizatiile care reprezinta persoanele
beneficiare de servicii sociale.

8. Organizarea monitorizarii si evaluarii planului de dezvoltare a serviciilor sociale

a. Responsabilitatile enumerate pentru fiecare dintre etapele deimplementare:

i. Pregatirea, elaborarea  documentatiei ~ de functionare si obtinerea
autorizatiilor administrative prealabile functionarii: persoana responsabila - Asistentul social,
perioada estimata pentru implementaiea actiunii 3 luni, rezultatul/ rezultatele asteptate
Documentatie completd, indicatorul de monitorizare si persoana/structura din cadrul
organizatiei, responsabila de evoluarea indeplinirii actiunii - Primarul comunei Batos;

ii. Informarea comunitatii: persoana responsabila - Asistentul social, perioada estimata pentru
implementarea actiunii 1 lund, rezultatul/ rezultatele asteptate Documente informare,
indicatorul de monitorizare campanie de informare si persoanalstructura din codrul
organizayiei, responsabild de evaluarea indeplinirii actiunii - Primarul comunei Batos;

iii. Deschiderea: persoana responsabilé - Asistentul social, perioada estimota pentru
implementarea actiunii - 1 lund, rezutatul/rezultatele asteptate -Plan eveniment deschidere,
indicatorul de monitorizare si persoana/structura din cadrul organizatiei, responsabila de
evaluareaindeplinirii actiunii - Primarul comunei Batos;

iv. Asigurarea functionarii: persoana responsabila Asistentul social, perioada estimata
pentru  implementaiea octiunii permanent, rezultatul/ rezultatele asteptate implementare
servicii sociale, indicatorul de monitorizare si persoana/ structura din cadrul orgonizayiei,
responsabila de evaluarea indeplinirii actiunii- Primarul comunei Batos;

v. Strategia in situatii de criz&: persoana responsabila - Asistentul social, perioada estimata



pentru implementorea actiunii - permanent, rezul tatul/
rezultatele asteptate Documentatie interventie \n caz de criza, indicatorul de
monitorizare si persoana/ structura din cadrul orgonizatiei, responsabila de
evoluareo indeplinirii a cfiunii - Primarul comunei Batos;

b. Monitorizare si evaluare:

Prevazuta in procedura internd, realizata de asistentul social si supervizara de
Secretarul general al Comunei Batos sau de Primarul Comunei Batos, dupd caz.

c. Raportare:
Prevazuta In procedura internd, realizata de asistentul social, dupa caz.

d. Actualizare/revizuire plan/indicatori de performanta etc.:

Prevazuta in procedura internd, realizata de asistentul social si supervizaza de Primarul Comunei
Batos sau secretarul general al Comunei Batos, dupa COL.

e. Persoana desemnata de furnizorul de servicii sociale, cu atributii de
riaspundere pentru serviciile sociale prestate, daca prin fisa postului a fost
desemnata §i O altad persoana alituri de administratorul operatorului

economic.

Asistentul social si Primarul Comunei Batos;




